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Jsme neziskova organizace, ktera jiz 26 let vytvari bezpecny

a respektujici prostor pro lidi v naroénych zivotnich situacich.
Z malé iniciativy jsme postupné vyrostli v respektovanou
organizaci, kterd dnes nabizi Sirokou Skalu sluzeb v oblasti
dusSevniho zdravi a patfi k dulezitym aktérdm jeho rozvoje.

Opirame se o lidsky pfistup, dustojnost a viru v to, Ze kazdy ma
pravo na podporu i Sanci na zménu. Propojujeme odbornost se
skuteénym zajmem o Clovéka a jeho pfibéh a dlouhodobé
usilujeme o to, aby lidé mohli zit co nejvice samostatny

a smysluplny zivot.

Zasadné jsme se podileli na proméné systému psychiatrické
péce smérem ke komunitnim sluzbdm - tedy k podpore
dusSevniho zdravi, kterd umoznuje lidem zUstavat co nejvice ve
svém prirozeném prostfredi, misto aby byli vy&lenovani mimo
béznou spolec¢nost. | diky tomu dnes pfispivame k dostupnéjsi
a individualnéjsi péci, ktera vice zohlednuje potreby kazdého
Clovéka.

BONA o.p.s. / vyro¢ni zprava 2025

zakladni
informace

Nazev
BONA o.p.s.

Sidlo
Ortenovo ndmésti 1571/15a
170 00 Praha 7

DIC
CZ25732587

IC
25732587
Spisova znacka

0 91/MSPH, Méstsky soud
v Praze

Spravnirada

MUDr. Vanda Valentova

MUDr. Zuzana Barborikova, MBA
Ing. Eva Spanarova

Statutarni zastupce
Mgr. Ales Lang
Reditel

Mgr. Ale$ Lang

Cislo uétu
27-4601530267/0100

Email
info@bona-ops.cz

Tel.
+420 730 112 967



“V kazdem bloku mramoru vidim sochu
a tesam tq'vk dlouho, dokud ji neosvobodim.”

Michelangelo

cni zprdvé pouzivdme generické
. tedy muzsky rod, pro zjednoduseni
)i jeho prehlednosti. Tento zpasbb
je vSechny osoby bez ohledu
ouziti maskulina neni
i éi diskriminace
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profesionalita & kvalita

Sluzby poskytujeme ve Spickové kvalité.
Mame vice nez 25letou zkuSenost.
Jsme otevreni novym trendim.

prijeti a nadéje

Vérime, Zze zotaveni je mozné.
Prijimame kazdého takového, jaky je.
Jsme v tom vSichni spolu.

podpora

Podporujeme klienty a klientky, rodiny, pratele,
komunitu a sebe navzajem.
Podporu prizpusobujeme individualnim potrebam.

partnerstvi

Spolupraci stavime na rovhocenném
a partnerském pristupu.
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chranéné bydleni

Sluzba je urcena lidem, ktefi maji zajem aktivné se podilet na
svém zotaveni a pracovat na jeho dlouhodobém rozvoji.

V ramci sluzby je k dispozici komunitni typ bydleni, ktery je
vhodny pro klienty vyzadujici vyS$Si miru podpory na své cesté
k zotaveni. Pro osoby, které potrebuji mensi miru podpory
ajsou jiz ve vétsi mife samostatné, jsou uréeny tréninkové
chranéné byty.

housing first

Housing First neboli ..bydleni predevSim” je pristup, ktery
lidem v nejvétsi nouzi zajistuje stfechu nad hlavou. Cilem je
poskytnout bezpecné a stabilni bydleni, ve kterém mohou
zacit zit samostatné, nezavisle a prevzit odpovédnost za svj
zivot. Duraz je kladen na trvalé a dustojné bydleni jako prvni
krok k zotaveni. Tento pristup umoznuje vytvorit si domov
podle vlastnich predstav a dale rozvijet své dovednosti.
Soucasti je také podpora dobrych vztahl mezi ndjemniky,
majiteli, sousedy a okolim, v€etné prevence a reseni
pfipadnych problému v souziti.

terénni tymy

Terénni tymy se zaméruji na komplexni podporu ve zvladani
naroku bézného zivota. Smyslem této socialni sluzby je
provazet klienta nebo klientku na cesté k zotaveni podporou
v samostatnosti a podporou v nalézani silnych stranek sebe
sama vedoucich ke spokojenému zivotu.

socialni rehabilitace a zameéstnavani

Smyslem nasich sluzeb zameérenych na zaméstnavani je
poskytnout bezpecny prostor a podporu lidem se zkuSenosti
s dusevnim onemocnénim v aktivnim rozvoji, posileni nebo
udrzeni pracovnich a socialnich navykl a dovednosti, které
vedou k ziskani vhodného pracovniho uplatnéni.

PFi poskytovani sluzby klademe duraz na silné stranky, na
vztah zalozeny na davére a prijeti vlastni zodpovédnosti.
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Statistiky, které predkladame, nejsou jen Cisla - predstavuiji
pribéhy jednotlivcu, rodin a komunit, kterym nase organizace
pomaha. Sleduiji trendy, odhaluji vyzvy i oblasti, ve kterych je
tfeba zintenzivnit podporu, a zaroven ukazuji dopad nasi prace
Vv praxi.

Diky nim muUzeme Iépe planovat, zlepSovat sluzby a cilené
reagovat na skutec¢né potreby lidi, kterym pomahame.

Dékujeme vSem za nasazeni, peclivost a nadseni - bez nich by
tato Cisla neméla skutec¢ny smysl a nase prace by nemohla mit
takovy dopad.

celkovy pocet naplnénych
zameéstnaneckych
Uvazku

124
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rok 2025
v ¢islech

celkovy
pocet klientu

697

celkovy pocet hodin
primeé péce

33550



Rok 2025 byl pro sluzbu chranéného bydleni rokem rustu
kvality a inovaci. Probéhla restrukturalizace stredniho
managementu a vznikla nova pozice provozni vedouci, ktera
Iépe odpovida potrebam sluzby.

Pravidelné FACT porady posilily tymovou spolupraci a kvalitu
individualni podpory klientl, stejné jako seberozvojové
skupiny a tréninky kognitivnich funkci vychazejici z jejich
potfeb. Intenzivni prace s tymem pfinesla vyssi profesionalitu,
stabilitu a snizeni po¢tu mimoradnych situaci.

Diky dlouhodobé praci na tématu ,Bud dobrym sousedem”
nebyla evidovana zadna stiznost od sousedu.

Pramérna doba pobytu se v prubéhu 4 let snizila
z pramérné doby vyuzivani sluzby z 6 na 3 roky.

Podarilo se nam ziskat dva nové byty
na Praze 14 a jeden na Praze 8.

V roce 2025 opustilo sluzbu 27 klientl, z nichz se

20 presunulo do pfirozeného prostredi. Nastoupilo 39 klientu.
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pocet hodin
primeé péce

14 539

pocet klientu

107

pocet lidi v tymu

24



Rok 2025 byl pro tym Housing First i pro vSechny
spolupracujici rokem zklidnéni a uzavirani prvni vyzvy
projektu. S nasi podporou se vétsiné klientl podarilo udrzet si
svUj domov. Pro mnohé z nich se stal mistem, kde se citi dobre
a Vv bezpecdi - poprvé v jejich zivote.

Tym se naucil pracovat komplexné, planovat spolupraci
s dalSimi subjekty a efektivneé resit krizové situace, které
v Housing First nejsou vyjimkou.

Cozje o 3vice
nez bylo dano indikatory projektu
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housing
first

pocet hodin
primé péce

3451

pocet klientu

18

pocet lidi v tymu

12



000
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Praha 4, 8, 12, 14, 16. 19, 20

V roce 2025 se terénni tymy zamérily na rozsifeni podpory pro
osoby starsi 15 let a mladé dospélé. Prabézné byla snizovana
vékova hranice pro vstup do sluzby.

Celkové jsme zaznamenali narast podilu mladistvych
a mladych dospélych klientl a klientek (do 26 let). Jejich podil
vzrostl z4 % v roce 2024 na témér 13 % v roce 2025.
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Z toho 218 Zzen a 166 muzu.
Z toho je 13 % lidi do 26 let.
15-18 let: 6 lidi

19-26 let: 43 lidi

terenni
tymy

pocet hodin
primé péce

9 514

pocet klientu

390

pocet lidi v tymu

33



socialni
rehabilitace -
zamestnavani

Nejvyznamnéjsi zménou sluzby v roce 2025 bylo jeji rozdéleni
na Centrum zotaveni, IPS a Dilny a obchod. Soucasné byla
obsazena pozice koordinatora Centra zotaveni a do tymu
nastoupili tfi peer pracovnici - dva do Centra zotaveni a jeden
do tymu IPS.

V kvétnu 2025 byla zahajena realizace projektu IPS s ndzvem
Podpora osob nejen zvlast ohroZzenych na trhu prace.

Tym IPS dosahl 80% uspésnosti pri hledani zaméstnani
s klienty, 30 % zaméstnani je na otevieném trhu prace.

pocet hodin
primé péce

6046

pocet klientu

terénni forma - 131 182

ambulantni forma - 74
pocet lidi v tymu

28



IPS

Individual Placement and Support

Diky realizaci projektu IPS s ndzvem Podpora osobam nejen
zvlast ohrozenym na trhu prace jsme rozsifili tym na osm
Clenek. Terénni tym Praha 12 posilil pracovnik konzultanta,
cely IPS tym pak nové doplnil pracovni asistent a peer
pracovnik.

V priubéhu roku jsme navazali spolupraci s novymi
zaméstnavateli - Lesni materskou Skolou Zahradka Troja,
Bullerbynem, Kauflandem Ceska republika a Modivo Czech.
Diky témto partnerstvim jsme mohli klientim nabidnout Sirsi
moznosti pracovniho uplatnéni.

Nové jsme také zahgjili pravidelny JOB Club. Klienti se zde
setkavali s odborniky z praxe a konzultovali témata spojena

s hledanim prace - od ZivotopisU a pracovnich pohovord az po
pracovnépravni vztahy a orientaci na trhu prace. Dékujeme
také spolecnostem Notino, s. r. 0., a PEYTON legal advokatni
kancelar, s. r. 0., za jejich podporu a spolupraci pri realizaci
téchto aktivit.

Pro lepSi spolupraci uvnitf organizace jsme zavedli seminar
IPS pro nové kolegy. Predstavujeme na ném metodu IPS, jeji
principy a moznosti vyuziti, aby védéli, kdy mohou klienty do
sluzby doporucit a jak jim ji spravné predstavit.
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textilni a sklarska dilna

Textilni a sklarska dilna vytvorila pracovni uplatnéni pro 35
zameéstnancl na chranénych pracovnich mistech. Zaroven
zde byla poskytovana socialni sluzba 7 klientam.

Za lonsky rok jsme se zucastnili 31 trhu.

Celkem se prodalo 3 730 kusu textilnich vyrobku
a 1716 vyrobku ze skla.

Zajimavé zakazky v roce 2025:
o darkové tasky pro MANUFAKTURU,
« tasky a stuhy na medaile pro Narodni basketbalovou ligu,
« trofeje ze skla pro Vybor dobré vile - Nadaci Olgy Havlové,
e trofeje ze skla pro golfovy turnaj,
« originalni sklen&né plakety pro organizaci Clovék v tisni.

TOP 5 textilnich produktu:
« pastelkovnik - 294 ks,
e nausnice pecky - 229 ks,
e chnapky - 227 ks,
e penal Zralok - 209 ks,
¢ nakupni taska - 207 ks.

andélicéek - 172 ks
nejprodavanéjsi
vyrobek ze skla
vr.2025
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truhlarska dilna HOBLINE

Rok 2025 byl pro truhlarnu HOBLINE rokem zmén. Na konci
roku se truhlarna prestéhovala z malych sklepnich prostor v
Cimicich do vétsich prostor na Krakové. Vytfidit, vyradit,
zabalit a popsat vesSkeré vybaveni zabralo témér cely mésic.

Rok 2025 byl také ve znameni brouseni, lakovani a kompletace
stolicek Stokrle. Nasi truhlafi se pustili i do vyroby Montessori
pomucek pro Skolu Via Libertatis a dfevénych bedynek pro
lesni materskou Skolu Jaata. Ke spolupraci na opravach
meéstského mobiliafe nas oslovila spolecnost Metrostav.

S HOBLINE se podilime také na udrzbé lavicek a plotd v BONA
parku a v ulici Pod Cimickym hajem. Spolupracovali jsme
rovnéz se spolkem Remobile, z. s., ktery se zabyva sbérem
starych mobilnich telefonu. Pro tento spolek jsme v nasi dilné
vyrabeéli tzv. recyklacni tubusy, které je mozné mimo jiné vidét
v prazské zoologické zahradé.

Nebali jsme se novych napadu, z nichz vznikly nové produkty.
Z velkych hmyzich domecku jsme vytvofili mensi variantu,
ktera je snadno prenosna a vhodna napriklad na balkon.

Diky Vyboru dobré vule - Nadaci Olgy Havlové se nam podafrilo
ziskat darem velkou hoblovku, z niz méli naSi truhlari
opravdovou radost. Tim vSak rozvoj truhlarny neskongcil. Bylo
potfeba poridit, tentokrat z vlastnich zdroju, také mobilni
stolni pilu.

Stéhovani neznamena jen nové prostory, ale také vysSi
naklady. Do roku 2026 i dalSich let si prejeme, aby naSe
truhlarna ziskala zakazky, které podpofi jeji dalsi rozvoj a
prispeji k ekonomické sobéstacnosti.
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centrum zotaveni

Pocet klientd béhem roku kolisal mezi 22 a 28. V prubéhu roku
odeslo 6 klientl a zaroven jsme privitali 6 novych, takze

kapacita zustala stabilni. Od listopadu ma Centrum zotaveni
kompletné obsazeny tym, ktery tvori koordinator, socialni

pracovnik a dva peer pracovnici.

Po doplnéni tymu jsme vyrazné posilili zaclenovani principu
Zotaveni do programu. Nové nabizime edukaéni a peer
programy, pravidelné plavani, damsky klub i knizni klub. Stale
vice klientl se také aktivné podili na vedeni jednotlivych
aktivit a programu, coz podporuje jejich samostatnost

i odpovédnost.

Do budoucna bychom radi rozvijeli preventivni a Recovery
programy na stfednich Skolach. Zaroven uvazujeme

o vytvoreni Recovery platformy pro setkavani napfic
organizacemi, ktera by podpofila sdileni zkuSenosti, spolupraci
a dalSi rozvoj principt zotaveni.

pradelna

V roce 2025 pracovalo v nasi pradelné 8 pracovniku, z toho 6
na chranénych pracovnich mistech a 3 klienti v ramci socialni
rehabilitace.

Mésicné jsme vyprali priblizné 1 000 kg pradla, coz
predstavuje 12 tun za cely rok 2025. Nabizime také
mandlovani, ruéni zehleni i rozvoz pradla po Praze. Nové
poskytujeme také zakladni krejcovské Upravy.

Mezi naSe zakazniky patfi drogerie Rossmann, spolec¢nost
TOMMI-holding, sit trafik GECO, rGznd ubytovaci zafizeni,
nékolik matefskych Skol a Dum s pecovatelskou sluzbou SOS
Praha 8.

V rdmci modernizace vybaveni jsme v roce 2025 pofidili novou
profesionalni pracku, a to diky programu Cesta k integraci
Nadace Olgy Havlové.
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ateliéer a obchod
JEDNA BEDNA

Ateliér je nedilnou soucasti obchodu JEDNA BEDNA.

V roce 2025 byla nabidka aktivit rozSifrena o ¢innosti spojené

s provozem obchodu, ¢ehoz vyuzilo vice nez 50 %
dochazejicich. Vedle remesinych technik si mohli osvojit praci
se skladovym systémem, seznamit se s cestou zbozi od
vyrobce k zakaznikovi, podilet se na chodu prodejny,
fotografovani a propagaci produktu, cenotvorbé i komunikaci
se zakazniky. Diky tomu ziskavali praktické pracovni
zkuSenosti a rozvijeli dovednosti vyuzitelné na otevieném trhu
prace, kam néktefi z nich pozdéji uspésné presli. Kapacita
sluzby €inila 9 osob.

Usp&sny rok zaznamenal také obchod JEDNA BEDNA.
Sortiment byl rozsSifen o nové dodavatele a spolecné se slavilio
vyznamné jubileum - 10 let od rekonstrukce a prejmenovani
obchodu na JEDNU BEDNU. Vyznamnym milnikem bylo
spusténi  novych webovych stranek a e-shopu
www.jednabedna.cz. Diky nim mohou pohodiné nakupovat

i zakaznici mimo Prahu a obchod ziskal dulezity nastroj pro
svUj dalSi rozvoj.

V roce 2025 naSlo pracovni uplatnéni na chranéném
pracovnim misté prodavace celkem 6 osob.

Dulezitou soucasti cinnosti strediska byly také exkurze
studentd stfednich a vySSich odbornych Skol. V roce 2025
jsme méli prilezitost pfedstavit nasi organizaci také studentim
1. lékarské fakulty Univerzity Karlovy. Seznamovani budoucich
odbornikl se socialnimi sluzbami povazZujeme za dulezité,
protoze kvalitni podpora lidi s dusevnim onemocnénim stoji na
propojeni zdravotni a socialni péce. Tradicné jsme se rovnéz
zapojili do komunitnich akci poradanych spratelenymi
neziskovymi organizacemi v nasem okoli.
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uklidy a udrzba zeleneé

V roce 2025 jsme v chranéném pracovisti Uklidy a udrzba
zelené vytreli nespocet kilometrd chodeb, utfeli nespocet
metru ¢tverecnich ploch a posekali hektary travy. Na naSich
kompostech jsme presili stovky kilogramu zeminy, ktera

si stale nachazi své odbératele.

Nasi zaméstnanci na chranénych pracovnich mistech i klienti
socialni rehabilitace se u nas citi bezpecné a prijimané. Maji
radost z dobfe odvedené prace a spolecné tvori jeden velky,
funguijici tym.

V roce 2025 nase sluzba zaméstnavala 26 pracovniku
na chranénych pracovnich mistech a podporovala 10 klientt
v ramci socialni rehabilitace.

Spolupracovali jsme s 20 zakazniky, s nimiz mame ve vétsiné
pfipadl uzaviené smlouvy o dilo. DalSi se na nas obraceji
predevSim v sezoné, kdy poptavaji péci o zelen nebo myti
oken. Mezi naSe nejvyznamnéjsi dlouhodobé zakazniky patfi
Nadace Bona, SOS Praha 8 a MC Praha 8. Dlouholetou
spolupraci mame také s bytovymi druzstvy v prazskych
Bohnicich. Spolupracujeme také s Psychiatrickou nemocnici
Bohnice, kde nasi zaméstnanci pod vedenim jejich pracovnikt
udrzuji zelen v arealu a pecuji o staje. Pravidelné zajistujeme
také uklid kancelari spolku Milion chvilek pro demokracii

a organizace Lobbio, z. s.
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vzdelavame se

Na zacatku brezna se IPS tym zucastnil nejvétsiho veletrhu
pracovnich prilezitosti Career Expo 2025. Nacerpal zde
inspiraci a navazal nové kontakty se zaméstnavateli. Ugast na
veletrhu predstavuje jedinecnou prilezitost setkat se pfimo se
zastupci HR oddéleni a personalisty firem. Velkou radost nam
udélalo, ze se akce tentokrat zdcastnili i nasi klienti.

V dubnu se nas IPS tym zucastnil kulatého stolu ve
spolecnosti Vodafone, kde se kazdoro¢né diskutuje o
zameéstnavani lidi se znevyhodnénim a moznostech jejich
pracovniho uplatnéni.

V kvétnu vyrazila ¢ast naseho tymu Housing First na staz do
plzenské organizace Ledovec. Ze staze si odvezla cenné
poznatky a inspiraci pro dalsi praci.

Ve stejném mesici se fundraisingovy tym BONY zucastnil
inspirativni Cesko-slovenské fundraisingové konference v
Praze.

Cenné zkusSenosti ziskal také nas provozné-ekonomicky tym
na cervnovém Forbes Business Festu. Za moznost zucastnit
se této akce a navazat nova partnerstvi dékujeme spolec¢nosti
Vodafone.

Nechybéli jsme ani na tradi¢nim ¢ervnovém Veletrhu
socialnich sluzeb na Praze 12, kde jsme méli prilezitost
predstavit verejnosti nase sluzby.

V zafi se IPS tym zucastnil Mezinarodni konference IPS
v Helsinkach. Byla to skvéla prilezitost k ziskani novych
poznatku, inspiraci i navazani cennych kontaktu.

V listopadu se nas kolega Lukas z terénnich tymu zucastnil
programu EU Promens v Chorvatsku. Béhem dvoutydenni
staze navstivil rGzné socialni sluzby, chranéna pracovisté a
formy podporovaného bydleni. Diky ochotnym koordinatorim
ziskal jedineénou moznost nahlédnout pod poklicku tamniho
systému péce o lidi se zkusenosti s dusevnim onemocnénim.

BONA o0.p.s. / vyroc¢ni zprava 2025




navstévy a staze v BONE

Na konci unora nas v ramci projektu Centra pro rozvoj péce o
dusevni zdravi navstivili kolegové z Ukrajiny, Slovenska,
Gruzie a LotySska. Predstavili jsme jim BONU, predevsim
sluzby Housing First a IPS. Nase prezentace je inspirovala
natolik, Ze chtéji tuto metodu zavadét i ve svych zemich.

V poloviné brezna se uskutecnilo setkani platformy IPS z celé
Ceské republiky, jehoz hostitelem byla BONA, o. p. s. IPS tym
predstavil vSem zucastnénym nasi organizaci a zaroven
vyuzil jedine¢nou prilezitost podélit se o zkuSenosti

z nedavné konference IPS v Dublinu.

Ve stfedu 10. prosince 2025 nas navstivili pracovnici
Svédského uradu prace ze Stockholmu. Cilem pfijemného
setkani bylo predstavit Svédskym kolegim metodu IPS a dalsi
moznosti podporovaného zameéstnavani.

Vyznamnou udalosti byla také navstéva Crise Bergmanse

v rdmci seminaru projektu Centra pro rozvoj péce o dusevni
zdravi. Garant metody IPS se zajimal o nasi organizaci, jeji
sluzby i pouzivané metody prace. Potésila nas jeho velmi
pozitivni zpétna vazba - ocenil predevsim zaméreni BONY
na principy Zotaveni.
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= kampan

osvetova a destigmatizacni

1.Fijna jsme u prilezitosti Svétového dne dusevniho zdravi
vyslali do prazskych ulic Tramvajovou linku pro dusevni
zdravi. Nase odborné pracovniky na palubé skvéle doplnili
herci Divadla pod Palmovkou, ktefi ztvarnili historické
osobnosti s dusevnimi obtizemi. V roce 2025 tak ozily
cisarovna Sissi, stvorfitel Rehofe Samsy Franz Kafka, Vincent
van Gogh a autor Ody na radost Ludwig van Beethoven.

Novinkou letosniho ro¢niku bylo pfimé zapojeni mladé
generace influenceru, z nichz kazdy byl nositelem vlastniho
pribéhu. Diky podpofe nasich instagramovych hrdinu - Betty
Stastné, Elisky Velkové, Katariny Dur&akové a Katheriny Axis
vzrostl pocet sledujicich instagramového uctu BONA o 25 %.

Mile nas prekvapil také zajem mainstreamovych médii.
Reportaz o BONA tramvaji, opakované odvysilana

v odpolednich zpravach na Prima TV, sledovalo 302 tisic
divaku. Reportaz v hlavnich zpravach TV Nova pak oslovila
dokonce 994 tisic divaku ve véku 15-54 let.

S kazdou dalSi zastavkou se nam daii citlivé naruSovat
nevnimavost spolec¢nosti vuci tématu. Navic toho
dosahujeme originalni a hravou formou, ktera dokaze
zanechat silny dojem a prirozené otevirat nové pohledy
i diskuse.

Toho vSdeho bychom nebyli schopni bez nasich klicovych
partnert - Dopravniho podniku hl. m. Prahy, Divadla pod
Palmovkou a nové také Nadace BigBoard. Jejich ochota
pomahat a sdilet s ndmi nasi vizi je pro nas velkou inspiraci
a motivaci pokracovat v této jizdé i v dalSich letech.

.\pab" Nadace P—P

Mg mists Praey BigBoard DHADLO

POD PRLINCHEDU
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JEDNA BEDNA s.r.o.

JEDNA BEDNA s.r.o. ma za sebou dalSi hekticky rok, ve
kterém se snazil ziskat své misto v dravém konkurencnim
prostredi jako spoleCensky odpovédny podnik. Zamérovali
jsme se predevSim na personalni rozvoj a navySeni objemu
zakazek v nasi Karlinské pradelné.

Spolecnost evidovala ke konci lonského roku
26 zaméstnancu v pracovneé pravnim vztahu,
fidici se zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb.

Z toho 22 na HPP, 3 na DPP a 1 na DPC.
Z toho 13 pracovnikl na OZP.

Financéni ukazatele se zastavily na 9,5 mio K¢ obratu
a skvelych 571 tis. K¢ zisku.
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zdroje 2025

rozvaha
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prijate dotace

2025
Poskytovatel Cistka
r Magistrat hl. mésta Prahy 64 511 000 K¢
| Magistrat hl. mésta Prahy (Grant) 30 994 000 K¢
r Magistrat hl. mésta Prahy (ucelova neinvesticni dotace) 103 000 K&
| Evropsky socidini fond 2 421 645,80 K¢
_r Ministerstvo zdravotnictvi 35 000 K¢
r Méstskd cast Praha 4 50 000 K&
L Méstska Cast Praha 7 (Centrum Zotaveni) 28 000 K¢
| Méstska cast Praha 7 (kultura) 24,000 K¢
rMéstské cast Praha 8 (kultura) 21 000 K¢
| Méstska &ést Praha 8 (soc.) 110 000 K&
| Meéstska East Praha 12 20 000 k¢
ri’*n.-"llésts".iui Cast Praha 14 150 000 K¢
I_ Ufad prace Ceské republiky 12 631 066 K¢
r MPsV CR 1912 690,57 K¢
Celkem 113011 402,37 K¢

VsSechny vySe uvedené dotace byly pIné vycerpany.
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prijate dary
2025

V roce 2025 byly pfijaty nasledujici dary (jednotlivé uvedeny vyznamné dary, tj.
dary v ¢astce nad 10 000 K¢, ostatni jsou uvedeny souhrnné):

Poskytovatel Céstka Komentaf
BOUKAL s.r.o. 35 892 Finantni dar
Viybor dobré vile — Nadace Olgy Haviové 13077 Finanéni dar
Ostatni 16 100 Financni dar
HEMNKEL AG + Co. KGaA 23 268 Finanéni dar
Ostatnl 4240 Nepenéini dar
Zrno zrnko s.r.o. 70 000 Nepenéini dar
Stépan Martinek 129 700 Mepenéini dar
ACTIVA spol. s r.0, 19910 Mepenéini dar
Seznam.cz, a.5. 10 000 Nepenéini dar
Ostatni 4069 Nepenéini dar
Celkem 326 256

Z vySe uvedenych daru organizace v roce 2025 vyuzila dary ve vysi 301988 K¢.
Soucasné organizace v roce 2025 vyuzila dary z predchozich let, a to v celkové
vySi 225 525 K¢.
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Rezvaha podie Plilahy & 1 MNazev, sidio a préwnl forma GBetnd
vyhliky & 50412002 Sb. ROZVAHA Hmﬂﬂﬁ.
0.p.5.

¥ plrikin razsalin Ortenovo namésti 1571/15a

ke dni 31.12.2025 Praha

(v celych tisicich K&) 170 00
Utetnl jodnota dorudl: G0
1 x pfistudnému fin, organu

25732587
| | Stav k dni  Stavk . dni
bt ASTIOA |1k o obdcni | G obd
a b | e | 1 2

A Diouhodoby majetek celkem SouCet Al aAl. 1 | 14 192 10 176
AL Diouhodoby hmotny majetek celkem Soutet ANY. BEANID, | 20 18 216 16 516
(A3, Stavby (21)| 12 | 5685 5685
[ A 04, Hmatné movité véci a jefich soubory 022) | 13 10 831 10 831
AL, NedakonBeny dlouhodoby hmatny majetek 042) | 18 850
LA 10 Poskytnuté zdlohy na diouhodoby hmotny majelek (os2) | 19 850
A, Diouhodety finanéni majetek celkam Soudet ANIL1. a2 ANLG. 28 20 20
LA, Podily — oviadand nebo oviddajici osoba 061) | 21 20 20
[ v Oprévky k dicuhodabému majetku celkem Soufet AIV.1. af AIV.11. | 40 4 044 5360
!A.I‘U‘.B_ Dprévhy ke stavbam 081} 34 548 837
AN.T. mm:wmhmmmmw o) - | 3308 5823
B. Kriatkodoby majetek celkem SoutetB.). a2 BIV. 41 21 555 34478
iB.L_ Zasaby celkem su.mu.l.i.atu.l.u._ 51 | 281 200
B.ILT Zbodi na skiadé a v prodejnach (132) | 48 261 299
B. I Pohleddvky celkem SoutetB.I1.aZBN19. | 71 | 6517 4 898
B1. Odbératelé @11)| s2 | 474 460
B4, Poskytruté provazni zlohy (314) 55 1829 3527
! B. 5 Ostatni pohleddviy {315) 58 389 803
! B.IL.B. Pohledévky 2a zaméstnanci (335) | ST 129 108
|B.012 Méroky na dotace a ostatni zotovani se statnim rozpoitem {348) 83 3690
B.I17. | Jiné pohledavky (378) | 68 6
B. I, Kratkodoby finantni majetek calkem Soufet BLY, a2 BT, | 80 10 B48 25198
B 1. Pené2ni prostiedky v pokiadng @] 12 | 364 219
B 3. Pandsni prostiediy na (&tech @) 74 | 10 484 24979
BN Jird aktiva celkern Soutet BIV.1.a2BIV.2. | 84 3929 4083
| BV Méklady pfigtich obdobi (381) | 81 504 44
|B.W.2. Piijmy pfitich obdobi (385) | 82 3425 3439
i Aktiva celkem SoudetA.aiB. 85 35747 44 654
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Datum: 2026.06.26
1325 +0200

o rasma ey e
a b c 3 4
A Viastni zdroje celkem SoubetAl az Al | 86 27 287 19 350
Al Jméni celkem SoufetAll aAld | 90 12913 10 366
AlLT Viastni jméni (801) | 87 11 641 9289
Al 2 Fondy {811) | 88 1272 1077
Al Vysledek hospadateni celkem Soutet ANl 1az AL | 94 14 374 8984
Al Utiet vysiedku hospodadeni (963) | o1 X 655
Az Virsledak hospodafenl ve schvalovacim fizenl (831) | a2 1 096 x
AL Nerazdéleny zisk, neuhrazend ziréta minuljch let (aaz) | @3 13 278 8329
B. Cizi zdroje celkem Soutet B atBUV. | 95 8460 25 304
B. . Krathodobé zavazky celkem SoutetBIIL1. a2 BIN23. | 129 8 460 19437
B 1. Dodavatelé (321) | 106 233 266
B0 4. Ostatni zévazky (325) | 109 141 285
B 5. Zamdstnanci (3s1) | 110 4237 7 950
B I 6. Ostaini zévazky vi&i zamisinancim (333 | M 108 105
BT, Zéwazky k institucim soc. zabezpedan] a vefejného zdrav. pojigténi (338) | 112 2241 4 528
B9, Ostatni pfimé dané (342) | 114 375 1187
B.L10. | Dahz phdané hodnoty (343) | 115 265 303
B.N.13. | Zévazky ve vatahu k rozpoli orgend Gzem. samospr. celk (348) | 118 5 2702
B. .17 Jind zdvazky (3rg) | 122 Ti T0
B.I.22. | Dohadné Gity pasivni (389) | 127 804 2 041
B.V. | Jind pasiva celkem SoutetBIV.1. a2BIVZ. | 133 5 867
BV, 1. Vydaje piistich obdobi (383) | 130 127
B.IV. 2. Vynosy pfistich abdobi (3g4) | 11 & 740
Pasiva celkem SoutetA. aiB. | 134 35 747 44 854
Sestaveno dne: 11.05.2026 Podpisavy zaznam statutdmibo orgdnu ddetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzickd osoby, kterd je Géetni jednotiou
Digitilné
Mar. Ale eodessal vgr
Abet Lang
Lang

Prévni forma G8etni jednothy

Pradmét podnikani

Socigini péte v domovech pro seniory

a osoby se zdravotnim postiZenim

Pozn.:
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vykaz zisku
a ztrat

2025
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Vykaz zisku a ziraty

Mazev, &idlo a pravnl farma blatnl

. VYKAZ ZISKU A ZTRATY jednotiy

v piném rozsahu BONA, 0.ps.

Ortenovo namésti 1571/15a

ke dni 31.12.2025 Praha

(v celych tisicich K&) 17000
Uiketni jodnotia dorudl: IO
1 x plislusnému finanénimu organu

25732587
' _ Cinnosti__
Oznateni TEXT Cislo|  pavni | Hospodasks | Celkem
5 6 7

A Néklady 1
Al Spotfebované nikupy a nakupované slutby SoufetAll a2AlB | 2 26 158 26 158
(A1 | Spolfeba materiélu, energie a ostatnich neskladovanych doddvek 3 6390 6380
A L2 | Prodané zbati 4 149 149
I A L3, | Opravya udriovéni 5 477 477 |
A L4 | Nakiady na cestovné 6 151 | 151 |
A LS. | Makadyna reprezentaci 7 264 264
A LS, Ostatni sluzby B 18727 18727 |
Al Zminy stavu zisob viastni &innosti a aktivace  SouletANl7. a2 AN9. | O
!hu. 7. | Zména stavu zasob viastni Zinnosti 10
A ILB. | Aktivace materidh, zhoH a vnitroorganizadnich sludeb 11
A L9, | Akivace diovhodobého majetky 12
Al | Osobninaklady Soutet Al 10. a2 ANLI4. | 13 93126 | 93126 |
A L0, | Mzdové nakiady ETH 69518 69518 |
Al 11, | Zakonné socidini pojtént 5 22531 | 22531 |
AL 12, | Ostatnl socidini pojisténi 16
A il 13, | Zakonné socidini naklady 17
(A4, Ot sl nkindy w [ vom or7 |
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Cinnosti
Oznadeni TEXT m Hiawi | Hospoddfskd = Celkem
5 ] 7

A.V. | Danéa poplatky Hodnota A V.15, | 18 11 1
A V.15, | Dané a poplatky 20 1 1
AV. Ostatni naklady Soutet AV.16.a2 AV.22, | 21 2977 2977
A V.16. | Smiuvni pokuty, Groky z prodien, ostatnl pokuty a pendle 22 11 1
A V.17. | Odpis nedobytné pohledaviy 23 26 26
A V.18. | Makiadové Groky 24 75 75
A V.19. | Kursové ziraty 25 2 2
AN.20. | Dary 26 16 16
AV.21. | Manka a &kody 7 4 4
AV.22. | Jiné ostaini nakiady 28 2843 2843
AV mmm'mmmammnawm b 2315 2315
A V123, | Odpisy diouhodobého majetsu 0 2315 2315
A V124, | Prodany dioubodoby majetek 3
A V125, | Prodané cenné papiry a podity 2
A.VL26. | Prodany material 33
A VL 27, | Tvorba a pouditi ezerv a opravnych poladek k=
A VL Poskytnuté plispévky Hodnota AVILZE, | 35 17 17
A Vi 28, | Py Bonekd gy & sy Sliovand = = =
AVIL | DafzpHijma Hodnota AVIIL29. | 37
A.VIII. 29.| Daf z phijmi 38

Naklady celkem Soulet Al a2 AVIIL | 39 124 604 124 604
B. Vinosy 40
B.1. Provozni dotace Hodnota BL1. | 41 110 309 110 309
B.L1. | Provozni dotace 42 110 309 110 309
B.IL Phijaté phspéviy Soulet BIL2. a2 B4, | 43 332 332
B.IL2. | Phiaté phispévky zitlované mezi arganizatnimi slozkami 4
B3 Phijaté prispéviy (dary) 45 332 33z
B.IL4. | Pijaté Slenské pHspéviy 46

BONA o.p.s. / vyro¢ni zprava 2025

28



| Cinnosti
cmn]i TEXT Cislo|  pani | Hospoddfski  Celkem
5 [ T
B. . !WHMMInM 47 5809 5809
B.IV. | Ostatni vynosy Soulet BIV.S, a2 BIV.10. | 48 8782 8782
B.IV. 5. imrm,mxw,mrm-wm 49
B.IV.6. | Plalby za odapsané pohleddviy 50
B.IV. 7. ]wm 51
B.IV.B. | Kursové zisky 52
B.IV.9. | ZuEtovéni fondd 53 8550 8 559
B.IV. 10. | Jiné ostatni vinosy 54 223 223
B.V.  Tribyz prodeje majetku SoulelBV.11.a2BV.15 | 55 27 27
B.V.11. | Triby z prodeje diouhodabéha nehmotného a hmotného majetiu 56
B.V.12, | Triby z prodeje cennych papird a podild 57
B.V.13. iTm:mnmwu 58 27 2T
B.V. 14, ]vm:mmmrrqm 59
B.V.15. | Wynosy z disuhodobého finantniho majethu &0
| Vinosy celkem SoutslB.). a2BV. | 81 125 258 125259 |
c. Vijsledek hospodafeni phed zdanénim PE1-(F30-F37) | 62 B55 655 |
D. | Vysledek hospodafeni po zdandni F62-F37 655 655 |
Sestaveno dne: 11.05.2026 Podpisovy zdenam statutamibo orgdnu Getn jednotky
nebo podpisovy veor fyzickd csoby, kerd e Gletni jednotiou
Mgr. Ales 3o fone™
Lang /i :_
Prévni forma Getni jednotiy Pledmiit podnikdni Pozn.: |
Socialni pé&te v domovech pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim
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<$” 22HLAV

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladatelim organizace BONA, o.p.s.

Zprava o ovéfeni Géetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit Géetni zédvérky organizace BONA, o.p.s. (déle také ,Organizace”) sestavend na zdkladé
éeskych Uletnich pfedpisd, kierd se skladd z rozvahy ke 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok konéicl
31.12.2025 a pfilohy této déeini zdvérky, véetnd vyznamnych (materidinich) informaci o pouZitych uetnich
metodach, Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pFilohy této Gcetni zéwériy,

Podle naseho nazoru Oéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace BONA, o.p.s.
ke 31.12.2025 a nakladd a vynos( a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2025 v souladu
s deskymi detnimi pfedpisy.

Ziaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (15A), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi doloZkami. NaSe odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Gfetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a spinili jsme i dali etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpisl. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromadili, poskytuji
dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni nageho wjroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrofni zpravé
mimo Odatnl zavérku a nasi zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Mas wyrok k Uéetni zavérce se k astatnim informacim nevziahuje. Pfesto je viak soudasti naSich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim GEetni zavérky sezndmit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Oéetni zavérkou & s nadimi znalostmi o Géetni jednotce
ziskanymi bé&hem ovéfovani Gdetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako wvyznamné
(materiding) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich)
ohledach vypracovany v souladu s pfislugnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spifuji poZadavky pravnich pfedpisd na formaini nalefitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavkd by bylo
zplsobilé ovlivnit dsudek &indny na zdkladé ostatnich informaci,

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jiZ dokdZeme posoudit, uvadime, Ze

= ostatni informace, které popisuji skutenosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Uéetni zavérce, jsou
ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Géetni zdvérkou a
+  ostatni informace byly vypracovany v souladu & pravnimi pfedpisy.
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Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Organizaci, k nim2 jsme dospéli pfi provadéni
auditu, ostatni informace necbsahujl vyznamné (materidini) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych
postupd jsme v obdrienych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti
nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozoréi rady Organizace za Géetni zavérku

Reditel Organizace odpovidd za sestaveni Ofetni zdvérky poddvajici vémy a poctivy obraz v souladu
s Geskymi Uéetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontroini systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
Gletni zavérky tak, aby necbsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpdsobené podvodem nebo
chybou.

$” 22HLAV

Pfi sestavovani Oetni zavérky je feditel Organizace povinna pesoudit, zda je Organizace schopna nepfetrZité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze G&etni zévérky zaleZitosti tykajici se jajiho nepfetrZitého trvéni
a pouditi predpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Ofatni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy Feditel planuje
zruSeni Organizace nebo ukonden| jeji dinnosti, respektive kdy nema jinou redlnou moZnost nek tak uginit.

Za dohled nad procesem U&etniho vikaznictvi v Organizaci odpovida dozond rada.

Odpovédnost auditora za audit Géatni zdvérky

Na&im cllem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Getni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materiainf)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfend
mira jistoty je velka mira jistoly, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s viySe uvedenymi
pledpisy ve viech pfipadech v Ugetn| zavérce odhali pfipadnou existujicl vwwznamnou (materidini) nespravnost.
MNespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud
Ize redainé pfedpokladat, #e by jednotiivé nebo v scuhrmu mohly oviivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivatelé
uetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat b&hem celého auditu
odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nagi povinnosti:

* |dentifikovat a wyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti (fetni zavérky zpisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli wyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niZ dodlo v disledku podvodu, je vétil ne riziko
neodhaleni vwznamné (materialni) nespravnosti zpdsobens chybou, protofe soutasti podvodu mahou
byt tajné dohody (koluze), falfovani, amysind opomenuti, nepravdiva prohlédeni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol Feditelam.

«  Sernamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na GEinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

*  Posoudit vhodnost pougitych Gdetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadl a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uved! v pfiloze Géetni zavérky.
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*  Posoudit vhodnost pouiitl pfedpokiadu nepfetrEitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky Feditelem a
to, zda s ohledem na shromaZdéné dikazni informace existuje wyznamna (materidini) nejistota
vyphyvajicl z udalosti nebo podminek, které mohou wyznamné zpochybnit schopnost Organizace
nepfetriité trvat. Jestlife dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidinl) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nadl zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze GEetni zavérky, a
pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. MNade zavéry tykajicl se
schopnosti Organizace nepfetrZité trvat vychazejl z dikaznich informaci, kleré jsme ziskali do data
nasi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, 2e Organizace ztrati
schopnost nepfetrkité trvatl,

*  Vyhodnaotit celkovou prezentaci, dlenéni a obsah Ofetni zavérky, vietné pfilohy, a dale to, zda Gcetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vémému zobrazeni.

Masi povinnosti je informovat feditele a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nagasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prib&hu uéinili, véatné zjiStdnych vyznamnych nedostatkd ve

wnitfnim kontrolnim systému,

Digitay sigred by

ing. Jan Cermyp

= Rsason: | am the
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Nedilnou soutdsti o zprdvy jsou nasledujici piilohy:
1. Rozvaha k 31.12 2025
2. Vykaz zisku a zirdty za obdobl 1.1.2025 - 31.12.2025
3. Pfiloha v Getni zdwbroe za obdobl 1.1.2025 — 31,12.2025
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pribéeh Anety

Kdyz jsem se stéhovala z Prahy do Plzné, jesté mi nebylo ani
osmndct. Chodila jsem do Skoly a doma to s mamou a jejim
pritelem nebylo vubec dobré. Situace byla slozitd uz od
détstvi. Nakonec jsem se vyucila cukrdrkou a odstéhovala se
od rodiny do viastniho bytu.

Mou nejvétsi oporou byl maj pejsek, ktery mi bohuzZel odesel.
Jeho ztrata mé dpiné zlomila. Zhroutila jsem se, skoncila
v Dobranech a dlouho jsem nedokdzala normdlné fungovat.

Pozdéji jsem zacala spolupracovat s organizaci Ledovec.
Bydlela jsem ve spolubydleni, pracovala na ¢dste¢ny uvazek

a snazila se postavit na viastni nohy. Zddlo se, Ze mam pred
sebou novou nadéji. Pak se ale znovu objevila moje mdma.
Sikanovala mé, urdZela a vyhroZovala mi. Méla jsem cerné
myslenky a sama jsem situaci nezviddala.

Spolecné s Ledovcem jsme hledali jiné reseni, a tak jsem

se obratila na organizaci BONA. Nejprve jsem bydlela

v podndjmu, pozdéji i v azylovém domé. Bylo to téZké obdobi.
Velkou zménu prinesla nabidka chranéného bydleni. Zacala
jsem dochazet na programy BONY a stala se klientkou
skupinového chrdnéného bydleni. S podporou pracovnikd,
adiktologa a psycholozZky jsem udélala dulezity krok

k samostatnosti.

Pozdéji jsem presla do tréninkového chranéného bydleni

a nakonec ziskala mozZnost bydlet sama v samostatném
chranéném bydleni. Dnes mam svdj klid, maZzu si Zit po svém

a vim, Ze samostatny zivot zviddnu. Kdyz potrebuji pomoc
nebo je mi tézko, mam se na koho obratit.

Dneska Ziju. Nevim, jestli dobre, ale Ziju. Travim ¢as
s kamarddy a s lidmi, které mdam rdda. A hlavné - uz vim, Ze to
jde. Moc dékuju za podporu, bez vas by to neslo.

Aneta
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vyznamne oceneéni

V listopadu 2025 nas nesmirné potésilo zarazeni organizace
BONA o.p.s. mezi finalisty Giving Tuesday Awards v kategorii
Pribéh stédrosti.

Odborna porota slozena z vyraznych osobnosti Ceské
filantropie, médii a byznysu vybfralavz 2 500 hodnocenych
pfibéhu za 10 let existence projektu v Ceské republice.

TéSi nas, ze porotu zaujala sbirka na svatbu D&asi a Jary.
Klientka nasi organizace snila o svatbé se svym partnerem
Jarou. Zaméstnanci proto usporadali sbirku a pomohli paru
splnit si sen o0 obycejném, a presto mimoradném dni, ktery pro
Dasu znamenal novy zacatek.

Velkym okamzikem vedera byl kfest knihy Stédré atery, ktera
vysla v nakladatelstvi Pointa a predstavuje pribéhy filantropie.
Mame radost, ze v ni nechybi ani pfibéh nasi klientky.

Dékujeme terénnimu tymu BONA, o. p. s. - Praha 8, ktery stal
na zacatku retézce udalosti s krasnym koncem.

Reditel BONA o.p.s.
Ales Lang

a zakladatelka A-CSR
Lucie Madlova.
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verejné instituce
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Operacni program Zaméstnanost
vyznamni partneri
Fokus Praha z.u. Kaleidoskop z.u.
Green Doors z.u. Psychiaztrickd nemocnice Bohnice
ESET-HELP z.s. Vida z.s.
Baobab z.s. PEYTON legal advokatni kancelar s.r.o.

firemni darci

Boukal s.r.o. Stépan Martinek
HENKEL AG ACTIVA s.r.o.
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Vybor dobré vule - Nadace Olgy Havlové
Nadace Bona
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