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Jsme nezisková organizace, která již 26 let vytváří bezpečný 
a respektující prostor pro lidi v náročných životních situacích.
Z malé iniciativy jsme postupně vyrostli v respektovanou
organizaci, která dnes nabízí širokou škálu služeb v oblasti
duševního zdraví a patří k důležitým aktérům jeho rozvoje.

Opíráme se o lidský přístup, důstojnost a víru v to, že každý má
právo na podporu i šanci na změnu. Propojujeme odbornost se
skutečným zájmem o člověka a jeho příběh a dlouhodobě
usilujeme o to, aby lidé mohli žít co nejvíce samostatný 
a smysluplný život.

Zásadně jsme se podíleli na proměně systému psychiatrické
péče směrem ke komunitním službám – tedy k podpoře
duševního zdraví, která umožňuje lidem zůstávat co nejvíce ve
svém přirozeném prostředí, místo aby byli vyčleňováni mimo
běžnou společnost. I díky tomu dnes přispíváme k dostupnější
a individuálnější péči, která více zohledňuje potřeby každého
člověka.
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“V každém bloku mramoru vidím sochu 
a tesám tak dlouho, dokud ji neosvobodím.“

Michelangelo

V této výroční zprávě používáme generické
maskulinum, tedy mužský rod, pro zjednodušení
textu a zajištění jeho přehlednosti. Tento způsob
vyjadřování zahrnuje všechny osoby bez ohledu
na jejich pohlaví. Při použití maskulina není
míněno žádné znevážení či diskriminace
jakékoliv genderové identity.
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profesionalita & kvalita

přijetí a naděje

podpora

partnerství

Služby poskytujeme ve špičkové kvalitě.
Máme více než 25letou zkušenost.

Jsme otevřeni novým trendům.

Věříme, že zotavení je možné.
Přijímáme každého takového, jaký je.

Jsme v tom všichni spolu.

Podporujeme klienty a klientky, rodiny, přátele,
komunitu a sebe navzájem.

Podporu přizpůsobujeme individuálním potřebám.

Spolupráci stavíme na rovnocenném
a partnerském přístupu.

naše 
hodnoty
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chráněné bydlení

housing first

naše služby

sociální rehabilitace a zaměstnávání

Služba je určena lidem, kteří mají zájem aktivně se podílet na
svém zotavení a pracovat na jeho dlouhodobém rozvoji.

V rámci služby je k dispozici komunitní typ bydlení, který je
vhodný pro klienty vyžadující vyšší míru podpory na své cestě

k zotavení. Pro osoby, které potřebují menší míru podpory
a jsou již ve větší míře samostatné, jsou určeny tréninkové

chráněné byty.

Housing First neboli „bydlení především“ je přístup, který
lidem v největší nouzi zajišťuje střechu nad hlavou. Cílem je

poskytnout bezpečné a stabilní bydlení, ve kterém mohou
začít žít samostatně, nezávisle a převzít odpovědnost za svůj

život. Důraz je kladen na trvalé a důstojné bydlení jako první
krok k zotavení. Tento přístup umožňuje vytvořit si domov

podle vlastních představ a dále rozvíjet své dovednosti.
Součástí je také podpora dobrých vztahů mezi nájemníky,

majiteli, sousedy a okolím, včetně prevence a řešení
případných problémů v soužití.

Terénní týmy se zaměřují na komplexní podporu ve zvládání
nároků běžného života. Smyslem této sociální služby je

provázet klienta nebo klientku na cestě k zotavení podporou
v samostatnosti a podporou v nalézání silných stránek sebe

sama vedoucích ke spokojenému životu.

Smyslem našich služeb zaměřených na zaměstnávání je
poskytnout bezpečný prostor a podporu lidem se zkušeností

s duševním onemocněním v aktivním rozvoji, posílení nebo
udržení pracovních a sociálních návyků a dovedností, které

vedou k získání vhodného pracovního uplatnění.
Při poskytování služby klademe důraz na silné stránky, na
vztah založený na důvěře a přijetí vlastní zodpovědnosti.

terénní týmy



Statistiky, které předkládáme, nejsou jen čísla – představují
příběhy jednotlivců, rodin a komunit, kterým naše organizace
pomáhá. Sledují trendy, odhalují výzvy i oblasti, ve kterých je
třeba zintenzivnit podporu, a zároveň ukazují dopad naší práce
v praxi.

Díky nim můžeme lépe plánovat, zlepšovat služby a cíleně
reagovat na skutečné potřeby lidí, kterým pomáháme.

Děkujeme všem za nasazení, pečlivost a nadšení – bez nich by
tato čísla neměla skutečný smysl a naše práce by nemohla mít
takový dopad.

6

33 550

celkový 
počet klientů

celkový počet naplněných
zaměstnaneckých

úvazků

124

celkový počet hodin
přímé péče

697

rok 2025
v číslech
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Rok 2025 byl pro službu chráněného bydlení rokem růstu
kvality a inovací. Proběhla restrukturalizace středního
managementu a vznikla nová pozice provozní vedoucí, která
lépe odpovídá potřebám služby.

Pravidelné FACT porady posílily týmovou spolupráci a kvalitu
individuální podpory klientů, stejně jako seberozvojové
skupiny a tréninky kognitivních funkcí vycházející z jejich
potřeb. Intenzivní práce s týmem přinesla vyšší profesionalitu,
stabilitu a snížení počtu mimořádných situací.

Díky dlouhodobé práci na tématu „Buď dobrým sousedem“
nebyla evidována žádná stížnost od sousedů.

Průměrná doba pobytu se v průběhu 4 let snížila 
z průměrné doby využívání služby z 6 na 3 roky.

14 539

chráněné 

Podařilo se nám získat dva nové byty 
na Praze 14 a jeden na Praze 8.

počet hodin
přímé péče

V roce 2025 opustilo službu 27 klientů, z nichž se 
20 přesunulo do přirozeného prostředí. Nastoupilo 39 klientů.

počet lidí v týmu

24

počet klientů

107

bydlení
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Rok 2025 byl pro tým Housing First i pro všechny
spolupracující rokem zklidnění a uzavírání první výzvy
projektu. S naší podporou se většině klientů podařilo udržet si
svůj domov. Pro mnohé z nich se stal místem, kde se cítí dobře
a v bezpečí – poprvé v jejich životě.

Tým se naučil pracovat komplexně, plánovat spolupráci 
s dalšími subjekty a efektivně řešit krizové situace, které 
v Housing First nejsou výjimkou.

3 451

počet hodin
přímé péče

počet lidí v týmu

12

Což je o 3 více
než bylo dáno indikátory projektu

housing
first

BONA o.p.s. / výroční zpráva 2025
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18
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V roce 2025 se terénní týmy zaměřily na rozšíření podpory pro
osoby starší 15 let a mladé dospělé. Průběžně byla snižována
věková hranice pro vstup do služby.

Celkově jsme zaznamenali nárůst podílu mladistvých 
a mladých dospělých klientů a klientek (do 26 let). Jejich podíl
vzrostl z 4 % v roce 2024 na téměř 13 % v roce 2025.

9 514

počet hodin
přímé péče

počet lidí v týmu

33

počet klientů

390

Z toho 218 žen a 166 mužů.
Z toho je 13 % lidí do 26 let.

15–18 let: 6 lidí
19–26 let: 43 lidí

Praha 4, 8, 12, 14, 16. 19, 20

terénní
týmy
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Nejvýznamnější změnou služby v roce 2025 bylo její rozdělení
na Centrum zotavení, IPS a Dílny a obchod. Současně byla
obsazena pozice koordinátora Centra zotavení a do týmů
nastoupili tři peer pracovníci – dva do Centra zotavení a jeden
do týmu IPS.

V květnu 2025 byla zahájena realizace projektu IPS s názvem
Podpora osob nejen zvlášť ohrožených na trhu práce.

Tým IPS dosáhl 80% úspěšnosti při hledání zaměstnání 
s klienty, 30 % zaměstnání je na otevřeném trhu práce.

6046

počet hodin
přímé péče

počet lidí v týmu

28

počet klientů

182terénní forma - 131
ambulantní forma - 74

sociální

zaměstnávání
rehabilitace -
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IPS

Díky realizaci projektu IPS s názvem Podpora osobám nejen
zvlášť ohroženým na trhu práce jsme rozšířili tým na osm
členek. Terénní tým Praha 12 posílil pracovník konzultanta,
celý IPS tým pak nově doplnil pracovní asistent a peer
pracovník.

V průběhu roku jsme navázali spolupráci s novými
zaměstnavateli – Lesní mateřskou školou Zahrádka Troja,
Bullerbynem, Kauflandem Česká republika a Modivo Czech.
Díky těmto partnerstvím jsme mohli klientům nabídnout širší
možnosti pracovního uplatnění.

Nově jsme také zahájili pravidelný JOB Club. Klienti se zde
setkávali s odborníky z praxe a konzultovali témata spojená 
s hledáním práce – od životopisů a pracovních pohovorů až po
pracovněprávní vztahy a orientaci na trhu práce. Děkujeme
také společnostem Notino, s. r. o., a PEYTON legal advokátní
kancelář, s. r. o., za jejich podporu a spolupráci při realizaci
těchto aktivit.

Pro lepší spolupráci uvnitř organizace jsme zavedli seminář
IPS pro nové kolegy. Představujeme na něm metodu IPS, její
principy a možnosti využití, aby věděli, kdy mohou klienty do
služby doporučit a jak jim ji správně představit.

sociální

zaměstnávání
&
rehabilitace
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textilní a sklářská dílna
Textilní a sklářská dílna vytvořila pracovní uplatnění pro 35
zaměstnanců na chráněných pracovních místech. Zároveň
zde byla poskytována sociální služba 7 klientům.

Za loňský rok jsme se zúčastnili 31 trhů.

Celkem se prodalo 3 730 kusů textilních výrobků 
a 1 716 výrobků ze skla.

Zajímavé zakázky v roce 2025:
dárkové tašky pro MANUFAKTURU,
tašky a stuhy na medaile pro Národní basketbalovou ligu,
trofeje ze skla pro Výbor dobré vůle – Nadaci Olgy Havlové,
trofeje ze skla pro golfový turnaj,
originální skleněné plakety pro organizaci Člověk v tísni.

TOP 5 textilních produktů:
pastelkovník – 294 ks,
náušnice pecky – 229 ks,
chňapky – 227 ks,
penál Žralok – 209 ks,
nákupní taška – 207 ks.

sociální

zaměstnávání
&
rehabilitace
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andělíček - 172 ks
nejprodávanější
výrobek ze skla

v r. 2025
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Rok 2025 byl pro truhlárnu HOBLINE rokem změn. Na konci
roku se truhlárna přestěhovala z malých sklepních prostor v
Čimicích do větších prostor na Krakově. Vytřídit, vyřadit,
zabalit a popsat veškeré vybavení zabralo téměř celý měsíc.

Rok 2025 byl také ve znamení broušení, lakování a kompletace
stoliček Štokrle. Naši truhláři se pustili i do výroby Montessori
pomůcek pro školu Via Libertatis a dřevěných bedýnek pro
lesní mateřskou školu Jaata. Ke spolupráci na opravách
městského mobiliáře nás oslovila společnost Metrostav.

S HOBLINE se podílíme také na údržbě laviček a plotů v BONA
parku a v ulici Pod Čimickým hájem. Spolupracovali jsme
rovněž se spolkem Remobile, z. s., který se zabývá sběrem
starých mobilních telefonů. Pro tento spolek jsme v naší dílně
vyráběli tzv. recyklační tubusy, které je možné mimo jiné vidět
v pražské zoologické zahradě.

Nebáli jsme se nových nápadů, z nichž vznikly nové produkty.
Z velkých hmyzích domečků jsme vytvořili menší variantu,
která je snadno přenosná a vhodná například na balkon.

Díky Výboru dobré vůle – Nadaci Olgy Havlové se nám podařilo
získat darem velkou hoblovku, z níž měli naši truhláři
opravdovou radost. Tím však rozvoj truhlárny neskončil. Bylo
potřeba pořídit, tentokrát z vlastních zdrojů, také mobilní
stolní pilu.

Stěhování neznamená jen nové prostory, ale také vyšší
náklady. Do roku 2026 i dalších let si přejeme, aby naše
truhlárna získala zakázky, které podpoří její další rozvoj a
přispějí k ekonomické soběstačnosti.

truhlářská dílna HOBLINE sociální

zaměstnávání
&
rehabilitace
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V roce 2025 pracovalo v naší prádelně 8 pracovníků, z toho 6
na chráněných pracovních místech a 3 klienti v rámci sociální
rehabilitace.

Měsíčně jsme vyprali přibližně 1 000 kg prádla, což
představuje 12 tun za celý rok 2025. Nabízíme také
mandlování, ruční žehlení i rozvoz prádla po Praze. Nově
poskytujeme také základní krejčovské úpravy.

Mezi naše zákazníky patří drogerie Rossmann, společnost
TOMMI-holding, síť trafik GECO, různá ubytovací zařízení,
několik mateřských škol a Dům s pečovatelskou službou SOS
Praha 8.

V rámci modernizace vybavení jsme v roce 2025 pořídili novou
profesionální pračku, a to díky programu Cesta k integraci
Nadace Olgy Havlové.

Počet klientů během roku kolísal mezi 22 a 28. V průběhu roku
odešlo 6 klientů a zároveň jsme přivítali 6 nových, takže
kapacita zůstala stabilní. Od listopadu má Centrum zotavení
kompletně obsazený tým, který tvoří koordinátor, sociální
pracovník a dva peer pracovníci.

Po doplnění týmu jsme výrazně posílili začleňování principů
Zotavení do programu. Nově nabízíme edukační a peer
programy, pravidelné plavání, dámský klub i knižní klub. Stále
více klientů se také aktivně podílí na vedení jednotlivých
aktivit a programů, což podporuje jejich samostatnost 
i odpovědnost.

Do budoucna bychom rádi rozvíjeli preventivní a Recovery
programy na středních školách. Zároveň uvažujeme 
o vytvoření Recovery platformy pro setkávání napříč
organizacemi, která by podpořila sdílení zkušeností, spolupráci
a další rozvoj principů zotavení.

prádelna

sociální

zaměstnávání
&
rehabilitace
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Ateliér je nedílnou součástí obchodu JEDNA BEDNA.
V roce 2025 byla nabídka aktivit rozšířena o činnosti spojené 
s provozem obchodu, čehož využilo více než 50 %
docházejících. Vedle řemeslných technik si mohli osvojit práci
se skladovým systémem, seznámit se s cestou zboží od
výrobce k zákazníkovi, podílet se na chodu prodejny,
fotografování a propagaci produktů, cenotvorbě i komunikaci
se zákazníky. Díky tomu získávali praktické pracovní
zkušenosti a rozvíjeli dovednosti využitelné na otevřeném trhu
práce, kam někteří z nich později úspěšně přešli. Kapacita
služby činila 9 osob.

Úspěšný rok zaznamenal také obchod JEDNA BEDNA.
Sortiment byl rozšířen o nové dodavatele a společně se slavilio
významné jubileum – 10 let od rekonstrukce a přejmenování
obchodu na JEDNU BEDNU. Významným milníkem bylo
spuštění nových webových stránek a e-shopu
www.jednabedna.cz. Díky nim mohou pohodlně nakupovat 
i zákazníci mimo Prahu a obchod získal důležitý nástroj pro
svůj další rozvoj. 

V roce 2025 našlo pracovní uplatnění na chráněném
pracovním místě prodavače celkem 6 osob.

Důležitou součástí činnosti střediska byly také exkurze
studentů středních a vyšších odborných škol. V roce 2025
jsme měli příležitost představit naši organizaci také studentům
1. lékařské fakulty Univerzity Karlovy. Seznamování budoucích
odborníků se sociálními službami považujeme za důležité,
protože kvalitní podpora lidí s duševním onemocněním stojí na
propojení zdravotní a sociální péče. Tradičně jsme se rovněž
zapojili do komunitních akcí pořádaných spřátelenými
neziskovými organizacemi v našem okolí.

ateliér a obchod
JEDNA BEDNA

sociální

zaměstnávání
&
rehabilitace
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úklidy a údržba zeleně

V roce 2025 jsme v chráněném pracovišti Úklidy a údržba
zeleně vytřeli nespočet kilometrů chodeb, utřeli nespočet
metrů čtverečních ploch a posekali hektary trávy. Na našich
kompostech jsme přesili stovky kilogramů zeminy, která 
si stále nachází své odběratele.

Naši zaměstnanci na chráněných pracovních místech i klienti
sociální rehabilitace se u nás cítí bezpečně a přijímaně. Mají
radost z dobře odvedené práce a společně tvoří jeden velký,
fungující tým.

V roce 2025 naše služba zaměstnávala 26 pracovníků 
na chráněných pracovních místech a podporovala 10 klientů 
v rámci sociální rehabilitace.

Spolupracovali jsme s 20 zákazníky, s nimiž máme ve většině
případů uzavřené smlouvy o dílo. Další se na nás obracejí
především v sezoně, kdy poptávají péči o zeleň nebo mytí
oken. Mezi naše nejvýznamnější dlouhodobé zákazníky patří
Nadace Bona, SOS Praha 8 a MČ Praha 8. Dlouholetou
spolupráci máme také s bytovými družstvy v pražských
Bohnicích. Spolupracujeme také s Psychiatrickou nemocnicí
Bohnice, kde naši zaměstnanci pod vedením jejích pracovníků
udržují zeleň v areálu a pečují o stáje. Pravidelně zajišťujeme
také úklid kanceláří spolku Milion chvilek pro demokracii 
a organizace Lobbio, z. s.

sociální

zaměstnávání
&
rehabilitace
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vzděláváme se
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Na začátku března se IPS tým zúčastnil největšího veletrhu
pracovních příležitostí Career Expo 2025. Načerpal zde
inspiraci a navázal nové kontakty se zaměstnavateli. Účast na
veletrhu představuje jedinečnou příležitost setkat se přímo se
zástupci HR oddělení a personalisty firem. Velkou radost nám
udělalo, že se akce tentokrát zúčastnili i naši klienti.

V dubnu se náš IPS tým zúčastnil kulatého stolu ve
společnosti Vodafone, kde se každoročně diskutuje o
zaměstnávání lidí se znevýhodněním a možnostech jejich
pracovního uplatnění.

V květnu vyrazila část našeho týmu Housing First na stáž do
plzeňské organizace Ledovec. Ze stáže si odvezla cenné
poznatky a inspiraci pro další práci.

Ve stejném měsíci se fundraisingový tým BONY zúčastnil
inspirativní Česko-slovenské fundraisingové konference v
Praze.

Cenné zkušenosti získal také náš provozně-ekonomický tým
na červnovém Forbes Business Festu. Za možnost zúčastnit
se této akce a navázat nová partnerství děkujeme společnosti
Vodafone.

Nechyběli jsme ani na tradičním červnovém Veletrhu
sociálních služeb na Praze 12, kde jsme měli příležitost
představit veřejnosti naše služby.

V září se IPS tým zúčastnil Mezinárodní konference IPS 
v Helsinkách. Byla to skvělá příležitost k získání nových
poznatků, inspirací i navázání cenných kontaktů.

V listopadu se náš kolega Lukáš z terénních týmů zúčastnil
programu EU Promens v Chorvatsku. Během dvoutýdenní
stáže navštívil různé sociální služby, chráněná pracoviště a
formy podporovaného bydlení. Díky ochotným koordinátorům
získal jedinečnou možnost nahlédnout pod pokličku tamního
systému péče o lidi se zkušeností s duševním onemocněním.
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Na konci února nás v rámci projektu Centra pro rozvoj péče o
duševní zdraví navštívili kolegové z Ukrajiny, Slovenska,
Gruzie a Lotyšska. Představili jsme jim BONU, především
služby Housing First a IPS. Naše prezentace je inspirovala
natolik, že chtějí tuto metodu zavádět i ve svých zemích.

V polovině března se uskutečnilo setkání platformy IPS z celé
České republiky, jehož hostitelem byla BONA, o. p. s. IPS tým
představil všem zúčastněným naši organizaci a zároveň
využil jedinečnou příležitost podělit se o zkušenosti 
z nedávné konference IPS v Dublinu.

Ve středu 10. prosince 2025 nás navštívili pracovníci
švédského úřadu práce ze Stockholmu. Cílem příjemného
setkání bylo představit švédským kolegům metodu IPS a další
možnosti podporovaného zaměstnávání.

Významnou událostí byla také návštěva Crise Bergmanse 
v rámci seminářů projektu Centra pro rozvoj péče o duševní
zdraví. Garant metody IPS se zajímal o naši organizaci, její
služby i používané metody práce. Potěšila nás jeho velmi
pozitivní zpětná vazba – ocenil především zaměření BONY 
na principy Zotavení.
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1.října jsme u příležitosti Světového dne duševního zdraví
vyslali do pražských ulic Tramvajovou linku pro duševní
zdraví. Naše odborné pracovníky na palubě skvěle doplnili
herci Divadla pod Palmovkou, kteří ztvárnili historické
osobnosti s duševními obtížemi. V roce 2025 tak ožily
císařovna Sissi, stvořitel Řehoře Samsy Franz Kafka, Vincent
van Gogh a autor Ódy na radost Ludwig van Beethoven.

Novinkou letošního ročníku bylo přímé zapojení mladé
generace influencerů, z nichž každý byl nositelem vlastního
příběhu. Díky podpoře našich instagramových hrdinů – Betty
Šťastné, Elišky Velkové, Kataríny Durčákové a Katheriny Axis
vzrostl počet sledujících instagramového účtu BONA o 25 %.

Mile nás překvapil také zájem mainstreamových médií.
Reportáž o BONA tramvaji, opakovaně odvysílaná 
v odpoledních zprávách na Prima TV, sledovalo 302 tisíc
diváků. Reportáž v hlavních zprávách TV Nova pak oslovila
dokonce 994 tisíc diváků ve věku 15–54 let.

S každou další zastávkou se nám daří citlivě narušovat
nevnímavost společnosti vůči tématu. Navíc toho
dosahujeme originální a hravou formou, která dokáže
zanechat silný dojem a přirozeně otevírat nové pohledy 
i diskuse.

Toho všeho bychom nebyli schopni bez našich klíčových
partnerů – Dopravního podniku hl. m. Prahy, Divadla pod
Palmovkou a nově také Nadace BigBoard. Jejich ochota
pomáhat a sdílet s námi naši vizi je pro nás velkou inspirací 
a motivací pokračovat v této jízdě i v dalších letech.

kampaň
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JEDNA BEDNA s.r.o.

JEDNA BEDNA s.r.o. má za sebou další hektický rok, ve
kterém se snažil získat své místo v dravém konkurenčním
prostředí jako společensky odpovědný podnik. Zaměřovali
jsme se především na personální rozvoj a navýšení objemů
zakázek v naší Karlínské prádelně. 

Společnost evidovala ke konci loňského roku 
26 zaměstnanců v pracovně právním vztahu, 
řídící se zákoníkem práce č. 262/2006 Sb. 

Z toho 22 na HPP, 3 na DPP a 1 na DPČ. 
Z toho 13 pracovníků na OZP.

Finanční ukazatele se zastavily na 9,5 mio Kč obratu  
a  skvelých 571 tis. Kč zisku.
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přijaté dotace
2025

Všechny výše uvedené dotace byly plně vyčerpány.
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V roce 2025 byly přijaty následující dary (jednotlivě uvedeny významné dary, tj.
dary v částce nad 10 000 Kč, ostatní jsou uvedeny souhrnně):

Z výše uvedených darů organizace v roce 2025 využila dary ve výši 301 988 Kč.
Současně organizace v roce 2025 využila dary  z předchozích let, a to v celkové
výši 225 525 Kč.

přijaté dary
2025
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Když jsem se stěhovala z Prahy do Plzně, ještě mi nebylo ani
osmnáct. Chodila jsem do školy a doma to s mámou a jejím
přítelem nebylo vůbec dobré. Situace byla složitá už od
dětství. Nakonec jsem se vyučila cukrářkou a odstěhovala se
od rodiny do vlastního bytu.

Mou největší oporou byl můj pejsek, který mi bohužel odešel.
Jeho ztráta mě úplně zlomila. Zhroutila jsem se, skončila 
v Dobřanech a dlouho jsem nedokázala normálně fungovat.

Později jsem začala spolupracovat s organizací Ledovec.
Bydlela jsem ve spolubydlení, pracovala na částečný úvazek 
a snažila se postavit na vlastní nohy. Zdálo se, že mám před
sebou novou naději. Pak se ale znovu objevila moje máma.
Šikanovala mě, urážela a vyhrožovala mi. Měla jsem černé
myšlenky a sama jsem situaci nezvládala.

Společně s Ledovcem jsme hledali jiné řešení, a tak jsem 
se obrátila na organizaci BONA. Nejprve jsem bydlela 
v podnájmu, později i v azylovém domě. Bylo to těžké období.
Velkou změnu přinesla nabídka chráněného bydlení. Začala
jsem docházet na programy BONY a stala se klientkou
skupinového chráněného bydlení. S podporou pracovníků,
adiktologa a psycholožky jsem udělala důležitý krok 
k samostatnosti.

Později jsem přešla do tréninkového chráněného bydlení 
a nakonec získala možnost bydlet sama v samostatném
chráněném bydlení. Dnes mám svůj klid, můžu si žít po svém 
a vím, že samostatný život zvládnu. Když potřebuji pomoc
nebo je mi těžko, mám se na koho obrátit.

Dneska žiju. Nevím, jestli dobře, ale žiju. Trávím čas 
s kamarády a s lidmi, které mám ráda. A hlavně – už vím, že to
jde. Moc děkuju za podporu, bez vás by to nešlo.

Aneta

příběh Anety

BONA o.p.s. / výroční zpráva 2025

dobrá praxe

34



BONA o.p.s. / výroční zpráva 2025 35

významné ocenění

V listopadu 2025 nás nesmírně potěšilo zařazení  organizace
BONA o.p.s. mezi finalisty Giving Tuesday Awards v kategorii
Příběh štědrosti.

Odborná porota složená z výrazných osobností české
filantropie, médií a byznysu vybírala z 2 500 hodnocených
příběhů za 10 let existence projektu v České republice.

Těší nás, že porotu zaujala sbírka na svatbu Dáši a Járy.
Klientka naší organizace snila o svatbě se svým partnerem
Járou. Zaměstnanci proto uspořádali sbírku a pomohli páru
splnit si sen o obyčejném, a přesto mimořádném dni, který pro
Dášu znamenal nový začátek.

Velkým okamžikem večera byl křest knihy Štědré úterý, která
vyšla v nakladatelství Pointa a představuje příběhy filantropie.
Máme radost, že v ní nechybí ani příběh naší klientky. 

Děkujeme terénnímu týmu BONA, o. p. s. – Praha 8, který stál
na začátku řetězce událostí s krásným koncem.

Ředitel BONA o.p.s.
Aleš Lang 
a zakladatelka A-CSR
Lucie Mádlová.
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veřejné instituce

významní partneři

Fokus Praha z.ú.
Green Doors z.ú.
ESET-HELP z.s.
Baobab z.s.

Kaleidoskop z.ú.
Psychiaztrická nemocnice Bohnice
Vida z.s.
PEYTON legal advokátní kancelář s.r.o.

nadace a nadační fondy

firemní dárci

Výbor dobré vůle - Nadace Olgy Havlové
Nadace Bona

Boukal s.r.o.
HENKEL AG
Zrno zrnko s.r.o.

Štěpán Martínek
ACTIVA s.r.o.
Seznam.cz
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