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zakladni informace

Nazev: BONA, o.p.s.
Pravni forma: obecné prospésna spolec¢nost

Spisova znacka: 0 91/MSPH, Méstsky soud v Praze

Datum vzniku: 29. 1. 1999

Sidlo/kraj: hlavni mésto Praha

Cast obce: Holesovice

Ulice: Ortenovo namésti 1571/15a

ICO: 25732587

DIC: CZ25732587

Identifikator datové schranky: 3fmvwaz

slovo reditele
Vazeni,

do rukou se vam dostava vyrocni zprava
za rok 2024, ktery byl pro nasi organiza-
ci mimoradné vyznamny. Nebyl to pouze
rok oslav 25. vyro¢i naseho pusobeni, ale
predevsim rok, kdy se mizeme ohlédnout
za neuvéritelné dynamickym a zasadnim
vyvojem, kterym BONA za Ctvrtstoleti své
existence prosla.

Radu aktivit a sociélnich sluzeb posky-
tujeme jiz od samotného vzniku orga-
nizace. V poslednich Sesti letech jsme
vdak v BONE vyrazné rozsifili spektrum
projektl a sluzeb souvisejicich s Refor-
mou péce o duSevni zdravi, kterou jsme
spoluutvareli a jejiz jsme se stali dulezitou
soucasti. Podileli jsme se tak na budovani
nové komunitni sité socialné-zdravotnich
sluzeb. Vyznamné jsme navysili kapacitu
sluzby Chranéné bydleni, a to témér na
dvojnasobek. Puvodni sluzbu podpory
samostatného bydleni, kterou zajistovali
tfi zaméstnanci, jsme postupné proménili

v odborné multidisciplinarni terénni tymy
s 38 pracovniky. Ty dnes pusobi v sedmi
mestskych C¢astech Prahy a predstavu-
ji dulezity predstupen Center dusevniho
zdravi. V oblasti zaméstnavani jsme
zaroven rozSirili pocet chranénych pra-
covnich mist o desitky novych pozic.

Za zcela zasadni povazuji také krok,
ktery se nam podaril jako jediné organi-
zaci v Ceské republice - systematické
zavedeni principu CARe do fungovani
celé organizace, a to béhem dvou let.
Tento proces vyznamné proménil prist-
up i kazdodenni praci nejen kliCovych
pracovnikl socidlnich sluzeb, ale vSech
zaméstnancl. Pomohl ndm také jasné-
ji pojmenovat a upevnit hodnoty, které
dlouhodobé utvareji nasi praci. S odstu-
pem casu mohu konstatovat, ze pravé
systematické zavedeni CARe nam
umoznilo zvladnout i krizova obdobi
spojena s rychlym rozvojem organizace,
vyraznym narustem poc¢tu zameéstnancu
a prirozenymi neshodami, které takové
zmény provazeji. Personalni napéti byva
ostatné ¢astym privodnim jevem prero-
du malé organizace ve velkou, odborné
profilovanou spoleCnost se system-
atickym fizenim.

V této souvislosti bych chtél ze srdce
podékovat vSem zaméstnancim
a zameéstnankynim, spolupracovnikim
a lidem, ktefi se na téchto zménach
nepusobi a vydali se jinou profesni ces-
tou, ale k jejimu rozvoji zasadné prispéli.

Rok 2024 pro nas prinesl jesté jednu
velkou vyzvu - stéhovani nasich stre-



disek z puvodniho sidla na Praze 8
do novych prostor v HoleSovicich na
Ortenové namésti. Pro vrcholové vedeni
organizace, aleiprozameéstnance aklien-
ty, kterych se tato zména tykala, to byl
skutec¢ny ,kulovy blesk”. Presunuli jsme
personalni a ekonomické oddéleni, tym
HF a IPS, velkou ¢ast tymu Chranéného
bydleni véetné klientl i zazemi bytu. Do
novych prostor se prestéhovalo také sid-
lo organizace a kancelar feditele. Cely
proces byl velmi naro¢ny, protoze jsme
zaroven museli zajistit nepreruseny
provoz socidlnich sluzeb. Vysledkem
je vS8ak dustojné a krasné sidlo organi-
zace BONA, o.p.s., na Ortenové namésti,
které posiluje nasi identitu i sebevédomi
jako poskytovatele kvalitnich socialnich
sluzeb. | tentokrat jsem velmi hrdy na své
kolegyné a kolegy. ktefi tuto naro¢nou
zmeénu zvladli.

Na zavér bych rad podékoval také ko-
legum a kolegynim ze spolupracujicich
organizaci, z verejné spravy, z Magistratu
hlavniho mésta Prahy i z Uradu jednot-
livych méstskych ¢asti. 0d mnoha z nich
jsme béhem uplynulého obdobi obdrzeli
povzbudivé a pozitivni ohlasy na zmény,
kterymi naSe organizace prochazela.
Rada z nich ocenila nasi odpovédnost
i zpusob, jakym pfristupujeme k reSeni
problému, které mohou vznikat pfi pod-
pore lidi se zkuSenosti s duSevnim on-
emocnéenim.

Dukazem, Ze tato slova byla mysSlena up-
fimné, je také vyznamna pomoc, které
se nam dostalo - napriklad v podobé
novych bytovych a nebytovych prostor
¢i financni podpory pro nasi ¢innost.

Rad bych vas zaroven ujistil, Zze BONA
neusne na vaviinech. NasSim cilem je
udrzet vysokou kvalitu poskytovanych
sluzeb, dale je rozvijet a prohlubovat spo-
lupraci se vSemi partnery v siti podpory.
Chceme vice zapojovat rodiny, pratele
a predevsim samotné lidi se zkuSenos-
ti s duSevnim onemocnénim, aby mohli
zit kvalitni a plnohodnotny Zzivot bez
dlouhodobé zavislosti na nasi pomoci.
Pravé oni jsou pro nas velkou inspiraci
- a Casto i dulezitymi partnery na této
cesté.

Dékuji vSem. Velmi si vazim jakékoli pod-
pory, které se organizaci BONA, o.p.s.,
dostava.

Ales Lang
reditel
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kdo jsme?



kdo jsme?

Jsme nevladni neziskova organizace
zalozena roku 1999 za ucelem posky-
tovani socidlnich sluzeb a komplexni
podpory lidem se zkuSenosti s duSevnim
onemocnénim a jejich blizkym. Za dobu
nasi existence jsme pomohli ke kvalit-
néjSimu zivotu nékolika tisicum lidi.

jak yjsme vznikh?

BONA, o.p.s., je zapsana v rejstriku
obecné prospésnych spolec¢nosti vede-
ném u Méstského soudu v Praze, oddil O,
vlozka cCislo 91. Byla zalozena dne 29.
ledna 1999 MUDr. Zderikem BasSnym a
Nadaci BONA s cilem poskytovat
psychorehabilitacni sluzby lidem se
zkuSenosti s duSsevnim onemocnénim.

kde pusobime?
Pusobime v celé oblasti hlavnhiho mésta
Prahy. Podle scitani obyvatel z roku
2024 spada do hl. m. Prahy az 1 392 125
lidi. Na zakladé studie z roku 2024,
provede spolecnosti Ipsos, zazilo stres
vyznamné ovliviujici bézny zivot 60%
obyvatel, pricemz vice nez ctvrtina
(27%) kvuli stresu absentovala v praci.
Znamena to, Ze v nasi spadové lokalité je
az 835 275 lidi, ktefi by se na nas mohli
obratit.

]
25[et



jaké mame
hodnoty?

Hodnoty, které vyznavame, jsou

nasimi zakladnimi principy a tvori

zakladni pilife, na nichz stavime

rofesionalita
& kvalita

Cilime na poskytovani vysoké kvality sluzeb
a péce, ktera je respektujici, efektivni

a odpovidajici potrebam klientl. V socialni
oblasti mame zkusenost jiz vice nez dvacet

pét let, a presto jsme otevieni novym 3.5
svétoveé uznavanym trendum ab'
mohli Iépe reagovat na :

spoleénosti. &- |

)

svou praci a poslani.

od ora & duvera

Empaticka podpora klientl je zasadni
hodnotou v oblasti socialni prace s lidmi
a komunitou vénujeme pozornost se zkuSenosti s dusevnim onemocnenlm
rovnocennému a partherském pristupu. Poskytovani podpory s empatii

jﬁ: L a porozumenlm muUze pomoci

artnerstvi

PFi budovani spoluprace nejen mezi klienty,
ale i mezi organizacemi, institucemi

: — (avérny a respektu1|0|
DEE

ri eti z Inomocnovani
& individualita & naslouchani

Prijeti znamena bezpodmineé&né respektovani Verime, ze kazdy ma pravo zit dle svého prani,
kazdého jednotlivce takového, jaky je. PIné se proto se na procesut.zotaveni aktivné podili
snazime vnhimat jedinecnost, individualitu sami klienti a-tim ziskavaji kontrolu nad svym
a hodnoty kazdého, kdo k nam prichazi. zivotem, ujasnuji si sva prani a cile. Spolecné
Nikoho nesoudime. Nikdo pro-aasffieni pouze hleddme cestu jak rozvijet dovednosti
.diagnézou:, ; k samostatnému fungovani a autonomii.







jaké mame
vize & cile?

Dosazeni kvalitniho
pinohodnotného zivota bez
ohledu na to, zda je mozné se
pIné klinicky zotavit z
dusevniho onemocnéni.

Dostupnost péce pro osoby
se zkusenosti s dusevnim
onemocnénim.

Snizeni stigmatizace lidi
se zkusenosti s dusevnim
onemochénim.

Zvyseni prestize socialnich
sluzeb.



V symbioze multidisciplinarniho
pristupu pracujeme na dosazeni
dusevniho i fyzického zdravi.

Zapojujeme blizké a rodinné
prislusniky do procesu zotaveni.

Pomahame klientum pri
komunikaci s raznymi
institucemi vcetné Gradu
nebo odboru socialnich
a zdravotnich sluzeb.

Zameérujeme se na prijeti
dusevniho onemocnéni, na
zmirnéni jeho pFiznakau,
zvySeni samostatnosti,
kvality Zivota a rozvijeni
schopnosti klienta.

Efektivné vyuzivame nové
technologie.

Vytvarime a zapojujeme se do
destigmatizacnich kampani.




14




P

-,

arni organ

P

* FR"0 Rozdéleni pracovnich pozic BONA,
0.p.s. Platnost od: 1. 9. 2023

reditel - statut

~

asistent reditele

L ] PR 1,0
odborny °8
? garant #—* housing first
+ koordinator AI CHB - BONITA 1
= CHB - ANOBA {
manazer 1,0
? chranéného e o |
bydleni 2)
. P8 < e
manazer 1,0 >
¢ terénnich L P12/16 ‘ o
tyma P14/19/20 ] s
©
manazer 1,0 | . g
- ? IPS sklarska dilna  § c
¢ sluzeb . S
zameéstnavani komunitni centrum ¢ 8
a obchod JB o
L o
textilni dilna f -
a prodej znacky JB ;
personalni aklid a adrzba ' +
oddéleni N
zelené

ekonomickeé pradelna

oddéleni

provozné *° provozni oddéleni

vedouci tymua/

? ekonom. uci
manazer projektové stredisek
oddéleni
asistent manazera
IT oddéleni
metodik SR
vedouci %75 .
. metodik TT
* metodik
metodik CHB

top management




16

nase
milniky



29- 1- zahajeni ¢innosti, prvni chranéné
komunitni bydleni v Praze 8 a 10,
1999 prvni socialni byty v Praze 8,
zalozeni prvni minipradelna
organizace

2001

otevreni obchodu s vyrobky

chranénych dilen a galerie Dvoji svét

v Zitné ulici v Praze véetné nového
informacniho centra pro problematiku

dusevniho zdravi a nemoci, prvni

chranéné dilny v centru Turkmenska 2002

(textilni) a drevarské dilna v centru vznik nové

Dvoji svét chranéné
dilny Udrzba

zelené

2003

otevrena
svickarska
dilna

2007

vznik klubu U Kocoura - knihovny,
registrace socialnich sluzeb -
chranéné bydleni, socialni

A )

rehabilitace a podpora samostatného 2006 2004

20 08 bydleni, nové chranéné bydleni vila i
Jitka, oteviena sklafska dilna otevren provoz prvni rocnik

oteviena prodejny Trafika sportovniho dne
papirenska dilna v aredlu PL BONA CUP spolu
Bohnice s PL Bohnice




2013

prvni PEER
pracovnik mezi
nami, prvni
Skoleni IDDT -
integrovany
pristup k lidem
s dualni
diagndzou,
uspéch v
projektu

ummuitWﬂismn DELANE Srdcervaci

&

2011 2012

vznik dilny Sklenény kocour, poradani prvniho ro¢éniku soutéze
predzvest socialniho podniku pro fotografy Bohnicky fotomaraton

2014

oslava 15 let
BONA v Divadle
za Plotem v PL
Bohnice

2016 vznik komunitniho centra JEDNA
BEDNA (preménou centra Dvoji svét)
nové otevreny 2 psychoterapeutické prostrednictvim projektu Rok jinak
skupiny (pro klienty, pro rodice a norskych fondu, vznik poradny
a blizké osoby), vyznamna spoluprace BONSAY vcetné e-mailové podpory
se spole¢nostmi Hestia, Vodafone
a Nadace Vodafone a Immunia

2019

vznik terénniho tymu pro Prahu 4, vznik sluzby IPS
(individual placement and support), nové pristupy
v podpore klienta: recovery, multidisciplinarni pristup,
otevreny dialog, CARe, podporované zaméstnavani
metodou IPS, sluzba chranéného bydleni transformuje
velkou €ast svych skupinovych bydleni na individualni

2018

zacina reforma
psychiatrické
péce, obdobi
velkych zmén,
organizace je v
plné priprave,
nova truhlarska
dilna Hobline

chranéné byty a rozsSiruje plsobnost z lokality P8
do dalSich méstskych ¢asti hl. m. Prahy, oslava 20 let
organizace BONA v Kasarnach Karlin



2021
2020 koupili jsme nasi prvni nemovitost -

vznik terénniho tymu pro Prahu 14, 19 a 20, nebytovy prostor v ulici Vankova v Praze 8 -
vznik terénniho tymu pro Prahu 12 a 16, Cimicich, kde sidli terénni tym Prahy 8 (diky
rozjizdime velky projekt zavadéni metody ESF z OP Praha - pél rdstu) navstivili jsme
ZeUCRS LR QTP CRII R LR RIGLEN  organizace Dimence a Nei Skoen v Nizozemsku
a Karlin, vznik multidisciplinarniho tymu a organizace Tallinna Vaimse Tervise Keskus
ve sluzbé chréanéné ho bydleni, vznik a AS Hoolekandeteennused v Estonsku v ramci
spole¢ného ,prazského” poradniku pro zajemce zavadéni metody CARe
o sluzbu CHB ve spolupraci s organizacemi dilna Technické sluzby mé&ni nazev
Baobab a Fokus na Uklid a Udrzba zelené

2022

od hlavniho mésta Prahy si
pronajimame dalsi tfi byty pro sluzbu
chranéného bydleni

2023

rozjezd zabydlovani metodou
Housing First pro lidi se zkuSenosti
s dusevnim onemocnénim v Praze,
koupili jsme 9 elektromobill pro
zajisténi nasich socialnich sluzeb
(diky IROP), zalozeni dcefiné
spolec¢nosti JEDNA BEDNA, s.r.o.
pro Ucely socialniho podnikani,
velké stéhovani nasich sluzeb
a pracovnikl na nové plsobisteé
na Ortenové namésti v Praze 7

2024

pokracujeme ve velkém stéhovani nasich sluzeb
a pracovnikl na nové plsobisté, které se stalo i sidlem organizace,
oslavujeme 25. vyroci zaloZzeni BONA, o0.p.s., mame novou vizudlni identitu,
poradame medialné Uspésnou osvétovou a destigmatizacni kampan ve

spolupraci s Dopravnim podnikem Praha a Divadlem pod Palmovkou



20

co delame?

Podporujeme komplexni zotaveni klienta a klientek, nalezeni smyslu Zivota,
a to navzdory zatizeni, které s sebou prinasi duSevni onemocnéni.

Snazime se pro né vytvaret prostredi, které jim umoznuje rozvijet své dovednosti
a plnit si sva prani, citit se bezpe¢né a védét, ze na jejich zivoté opravdu zalezi.

Spolec¢né prekonavame prekazky a soustredime se na silné stranky clovéka.

Jsme organizaci, které se béhem 3 let podarilo uspésné zavést pristup CARe
do vSech svych socialnich sluzeb. | nadale tento pristup rozvijime a podporujeme
tymem CARe koucti a CARe koucek, abychom jeho hodnoty a principy neustale
uplatinovali ve spolupraci s nasimi klienty a klientkami.






Pobytovou sluzbu chranéné bydleni poskytujeme pro lidi se zkuSenosti s duSevnim
onemocnénim. Sluzba chranéné bydleni ma tréninkovy charakter a jejim smyslem je
ziskani schopnosti a dovednosti k samostatnému zivotu v pfirozeném prostredi. Klademe
daraz na cCisté a bezpecéné prostredi. V nasi sluzbé neni mozné uzivat ani prechovéavat
zadné navykové latky vcetné alkoholu.

Mame dva typy bydleni:

skupinové chranéné bydleni -

komunitni typ bydleni (SCHB)

milniky v roce 2024

* Probéhl hloubkovy audit ve sluzbé
chranéného bydlen.

» Dosahli jsme rapidniho snizeni
mimoradnych situaci na 23 (v roce
2023 jich bylo 52).

* DoSlo k mimorddnému snizeni
poctu nedobrovolnych hospitalizaci
klient z 20 na 5 oproti roku 2023.

* Na zakladé probéhlého auditu jsem
zavedli pravidelny systém kontrol,
proskolili vSechny pracovniky chra-
néného bydleni v individudlnim
planovani s klienty, zjednodusili a
zprehlednili jsme zpUsob posky-
tovani socialni sluzby chranéného
bydleni véetné zpusobu vykazovani
prace do elektronické databaze,
zameérili jsme se na kvalitu a zpusob
prace s klienty nad tématem
dusSevni pohody a prace s jedno-
tlivymi nastroji CARe.

* 28. 5. 2024 jsme odevzdali pod-
najimateli Nadaci Bona kancelare
Pod Cimickym hajem.

tréninkové chranéné

byty (TCHB)

16. 7. 2024 probéhlo pratelské
setkani MHMP nad poskytovanim
socialni sluzby.

Prohloubili  jsme spolupraci se
socialnim odborem MC Praha 8.

Poskytli jsme 12 123 hodin v pfimé
péci a 3 272 hodin prace ve pros-
péch klienta v roce 2024.

milniky v SCHB

Doslo k pfejmenovani tymu pracov-
niki CHB na Tym ANOBA (pUvodni
nazev Tym Pod Strechou) a Tym
BONITA (ptvodné Tym Drahan).

Na zakladé vypovédi smlouvy o
pronajmu skupinového chranéného
bydleni Drahan jsme jej odevzdali
Nadaci Bona v prvnim ¢tvrtleti roku
(kapacita luzek = 11).

Stavajici klienty ze skupinové
chranéného bydleni Drahan jsme
presunuli v ramci sluzby na jina
mista poskytovani.



0d 1. 6. 2024 doslo k prejmenovani
Skupinového chranéného bydleni
Mezidobi na Skupinové chranéné
bydleni 201.

0d 1. 6. 2024 doslo k prejmenovani
Skupinového chranéného bydleni
Pod Stfechou na Skupinové chra-
néné bydleni 200.

0d 1. 9. jsme zmeénily zpusob Ucto-
vani i u SCHB na pausalni platby.

milniky v TCHB

15. 2. jsme ziskali jeden byt v ulici
Plynarni, Praha 7.

21. 2. 2024 jsme ziskali 4 byty v
Lipové ulici, Praha 2.

vize sluzby na dalsi roky

e Planujeme pokracovat v nastavené
cesté deinstitucionalizace. V prvni
fazi rozpustime jedno skupinové
chranéné bydleni v poctu osmi
IGzek a klienty zabydlime v trénin-
kovych chranénych bytech (blize
prirozenému prostredi). Cilem prvni
faze této transformace je mit 12
lzek na skupinovém chranéném
bydleni. V druhé fazi opustime
vSechna skupinova chranéné byd-
leni a budeme mit jen tréninkové
chranéné byty.

e 27. 4. 2024 jsme ukonCili posky-

tovani sluzby v bytech Nadace
Bona, v celkové kapacité 29 luzek.

* Zvladli jsme presunout vsSech 29

stavajicich klientd na jind mista
chranéného bydleni ¢i do nasled-
ného samostatného bydleni.

* 1. 5. jsme ziskali 2 byty v ulici

Italska, Praha 2.

* 1. 6. jsme ziskali 2 nové byty v ulici

Zelenky Hajského a v Rohacové,
Praha 3.

21. 2. 2024 jsme ziskali 4 byty v
Lipové ulici, Praha 2.

« Chceme ziskat nové tréninkové

byty od jednotlivych MC Prahy.

Radi bychom  ziskali  vlastni
nemovitosti pro poskytovani sluzby
chranéného bydleni.

V pristim roce se intenzivné zameé-
fime na témata: proces zotavovani
klientu, prace s welcoming v naSem
prostfedim a zapojovanim klientd
do prace s vilastnim zivotnim
prostorem.







NasSe tymy v Praze nabizeji bezplatnou pomoc lidem, ktefi maji zkusenost s dusevnim
onemocnénim tak, aby mohli zit doma. Spole¢né se zamérujeme se na jejich zotaveni,
coz znamena, Ze je podporujeme v oblastech, které jsou pro né dulezité. (Podporujeme je
v nalezeni nové nadéje a smyslu zivota. Pomahame jim znovu ziskat kontrolu nad svym
zivotem. Ucime je, jak zit spokojeny zivot i s pfipadnymi pfiznaky nemoci. Povzbuzujeme
je k rozvijeni vlastnich silnych stranek a schopnosti. Podporujeme je v budovani
zdravych vztahd a zapojeni do spole¢nosti.) Nasim cilem je, aby lidé s dusevnimi
potizemi mohli zit plnohodnotny zivot podle svych predstav. Zotaveni je osobni cesta
kazdého clovéka k lepSimu zivotu.

Pokryvame celou ¢tvrtinu Prahy! Mame 4 tymy, které pusobi v riznych ¢astech mésta.
Nase tymy tvofi pestra skupina 30 odbornikl z rlGznych oborl. Spole¢né nabizime
komplexni podporu v nasledujicich tymech:

terénni tym pro Prahu 4
v roce 2024 podporeno celkem 175 lidi

terénni tym pro Prahu 8
v roce 2024 podporeno celkem 70 lidi

terénni tym pro Prahu 14, 19, 20
v roce 2024 podporeno celkem 120 lidi

terénni tym pro Prahu 12, 16
v roce 2024 podporeno celkem 102 lidi

vize sluzby
na dalsi roky

milniky v roce
2024

* V roce 2024 jsme stravili hodné c¢asu « V roce 2025 planuje BONA vyznamny

pomoci lidem, ktefi potrfebovali podporu
v oblasti dusevniho zdravi. Konkrétné
to bylo 21 825 hodin. To je témeér jako
2,5 roku nepretrzité prace 24 hodin
denné.

krok vpred v oblasti péte o duSevni
zdravi na Praze 4. NasSim cilem je
pripravit a realizovat vznik Centra
dusSevniho zdravi (CDZ) v této méstské
casti. Timto krokem BONA potvrzuje
svUj zavazek k neustalému rozvoji a
zlepSovani péce o duSevni zdravi v
hlavnim mésté.
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Sluzba je poskytovana terénni i ambulantni formou, klienti mohou dochazet do
rehabilitacnich dilen, kde se vénuji nacviku, rozvoji a udrzeni pracovnich a socialnich
navyku a dovednosti nebo je podporujeme v hledani zaméstnani na otevieném trhu
prace. Smyslem sluzby je nejen ziskani a udrzeni vhodného pracovniho uplatnéni, ale
také podpora klientu na jejich cesté k zotaveni.

V breznu roku 2024 jsme otevreli Centrum zotaveni, které je bezpecnym mistem, kde
lidé se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim nachazeji silu, inspiraci a podporu na své
cesté k zotaveni, osobnimu ristu, smysluplnému traveni volného ¢asu a naplhovani
zivotnich roli.

sklarska dilna
JEDNA BEDNA

originalni  vitraze

te tilnidilna
JEDNA BEDNA

« Sijeme originalni a praktické » Vyrabime

designovky.

e Kazdy vyrobek je jedinecny,
stejné jako pribéhy naSich
zameéstnancu a klientu.

technikou Tiffany.

Recyklujeme nevratné lahve, ze
kterych vyrabime sklenicky,
karafy a vazy.

« Kazdy vyrobek je jedinecny,
stejné jako pribéhy nasich
zaméstnancu a klientu.

» UCime se praci s epoxidem.

truhlarna

. Vyrabime hmyzi hotely, ptaci
budky, c¢meliny, vyvysSené
zahony a jiné vyrobky ze dreva
a palet.

* Vyrabime na zakazku dle prani
zakaznika.

* Mezi naSe vyznamné zakazniky
patfi firma stokrle.cz, méstska
cast Praha 8, Breakfaststory a
remobil.cz




komunitni centrum a obchod
JEDNA BEDNA

Obchod je chranénym pracovistém, kde nabizime zbozi, které vznika v social-
nich podnicich a dilnach, kde dostavaji Sanci ti, ktefi to maji na bézném

typu. Spolupracujeme s mistni komunitou, v ramci obalového hospodarstvi a
vybaveni se snazime zpracovat z recyklovanych materialu

» V roce 2024 jsme zacali s pripravami naseho prvniho internetového
obchodu, e-shopu, kde naleznete nejen vyrobky z nasich dilen, a ktery bude
soucasti nasich novych webovych stranek.

* Kamenny obchod muzete navstivit na adrese Zitna 23, Praha 1.

rehabilitacnia icidilna
v obchodé JEDNA BEDNA

V dilné se vénujeme nacviku Siti a vyrobeé originalnich vyrobku z textilu, jde ale
predevSim o ziskavani pracovnich zkusenosti a posileni dovednosti a silnych
stranek.

* \lyrobky z rehabilitacni Sici dilny jsou oznaceny cedulkou ,Trénujeme” a jsou
k dostani pouze v nasem kamenném obchodé.

* V uplynulém roce jsme se naucili pracovat s overlockem a posunuli tak
kvalitu naSich vyrobkl zas o kus dopredu.



Centrum zotaveni

Vérime, Zze kazdy ma v sobé silu ke zméné a mlze se stat aktivnim tvlrcem
vlastniho zivota. Spole¢né vytvarime prostredi, kde kazdy muze byt sam sebou a
rast svym vlastnim tempem. Podporujeme lidi v ziskani nadéje, objevovani jejich
silnych stranek, v orientaci v jejich zivotni situaci a definovani potreb a priorit,
spolecné hleddme mozné zdroje, podporujeme navazovani vztahl, umoznujeme
lidem spolurozhodovat o déni v Centru, podilet se na jeho chodu a programu.
Jsme profesionalni podporou na cesté zotaveni, vzajemné se inspirujeme a
sdilime své zkusenosti.

uklid pradelna
a udrzba zeleneée

* Mésicné vypereme pres 1 000
kg pradla. Nabizime také

* Uklizime spolecne prostory v mandlovani a ruéni Zzehleni.
panelovych domech, kancela- ) 5 ; i _
fich, v domech s pegovatelskou * Mezi nase zakazniky patri
sluzbou, v centru dennich drogerie Rossmann, V pytli
aktivit pro Seniory a v komu- S.r.o., sit trafik Geco, UbytovaCi
nitnim centru pro Zeny bez zarizeni, nékolik materskych
pristresi. Skolek, dum s pecovatelskou

. . sluzbou SOS Praha 8 a restau-

. E‘eCUJeme o zelen v parku Pod racni zafizeni.

Cimickym hajem a o zelen ) . i

panelovych domu na Praze 8. * Modernizace stroju - nakup
Mame i zékazniky, kterym dalsi poloprofesionalni pracky z
peéujeme o zelef nékolikrat do grantu, do budoucna bychom
roka na zakladé objednavky. chtéli v modernizaci pokra-

covat a v roce 2025 si prejeme
poridit profesionalni susicku.




podporované zamestnavani
metodou IPS

Metoda individual placement and support je v soucasné dobé jednou z
nejefektivnéjSich metod zameéstnavani lidi s duSevnim onemocnénim. Jeji
zakladni myslenkou je presvédceni, ze kazdy je schopen pracovat, pokud se
pro daného Clovéka podari najit spravny druh prace, upravit pracovni
podminky a je-li mu poskytnuta spravna podpora. Cilem neni zmeénit klienta,
ale najit misto, které odpovida jeho individudlnim dovednostem a
zkuSenostem.

Orientujeme se zejména na otevreny trh prace, jedname se zaméstnavateli
a tak vytvarime moznosti se aktivné zapojit do procesu destigmatizace lidi
se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim.

Na jare 2024 probéhl externi audit metody IPS pod projektem CRPDZ, do
kterého je BONA, o.p.s. zapojena. Ziskali jsme 102 bodul, coz nam zarucuje
aroven "good fidelity" s metodou (2. nejlepsi vysledek ze vSech
auditovanych organizaci z celé CR).

IPS specialistky Linda Slovackova a Anna Karnikova prezentovaly vysledky
prvniho kola auditu na mezinarodni konferenci v Dublinu. Diky konferenci se
seznamily s novinkami v metodé IPS a vzdélavaly se v mezinarodnim
prostredi.

V listopadu dvé kolegyné z tymu IPS nacerpaly nové znalosti a zkuSenosti
béhem tydenni staze v Nizozemsku.

Diky spolupraci s PEYTON legal absolvoval cely tym IPS pracovnépravni
Skoleni. S touto spole¢nosti mame navazanou spolupraci i do budoucna.

Jsme v Uzkém kontaktu se zaméstnavateli na otevieném trhu prace. Napr.:
Starbucks Central Europe, PizzaHut CR, Burgerking, KFC, Knihobot & Book-
bot, Kaufland, Tesco, The Oak Bistro, Dvur Certousy a dalSimi.



milniky v roce
2024

e Studentské staze, praxe a exkurze v
rozsahu 676 hodin.

* Tym zaméstnankyn zajistujicich posky-
tovani socialni sluzby a zaméstnavani
na chranénych pracovnich mistech
dosahl poctu 20.

* Cca 60 zaméstnancl na chranénych
pracovnich mistech.

* 115 klientd.

* 71% UspésSnost v nalezeni zaméstnani
za podpory IPS pracovnic.

» Otevreni Centra zotaveni.
« Spoluprace s projektem Skola zotaveni.

e Ziskani 2. nejlgpén’ho vysledku v auditu
IPS metody v CR

vize sluzby
na dalsi roky

* Chceme, aby vesSkera naSe cinnost
podporovala lidi se zkuSenosti s
duSevnim onemocnénim na jejich
cesté k zotaveni.

* Chceme nadale rozvijet Centrum
zotaveni, rozSirovat jeho kapacitu a
posilit tym o peer pracovniky.

* Budeme rozSifovat cilové skupiny
klientu (diagnosticky i vékové).

vyznamne
spoluprace

» Nadace Olgy Havlové (sklarska dilna)

* Clovék v tisni (sklaFska dilna)

*» SEVEN CUP GOLF TOUR (sklarska dilna)
« drogerie Rossmann (pradelna)

» Henkel (textilni dilna)

« Stokrle (truhlarna Hobline)

» Magistrat hl. m. Prahy (textilni dilna)

» Local Artist (sklarska a textilni dilna)

*Nadkup na dobro (textilni a sklarska
dilna)




npaX

s o o

-l

y
e




V roce 2024 jsme Uspé&sné ve spolupraci s MHMP, MC P3 a P8 zajistili domov dal3im 12
lidem, které jsme vybrali dle pfisluSnych kritérii do projektu Housing First. Podafilo se
nam splnit hlavni indikator projektu, kterym je “zabydleni 15 domacnosti”.

Jsme hrdi na to, Ze vétSina z téchto lidi si svij domov udrzela a v tomto roce mohou, a
také slavi rok bydleni ve svém vlastnim domové. Pro mnohé je to poprvé, co mohou
zazivat svUj bezpecny prostor, kde se citi dobre. Prostor, ktery si tvori dle svych prani.

V kvétnu jsme spole¢né s organizaci Baobab, za podpory Platformy pro socialni bydleni a
MPSV usporadali Kulaty stul zaméreny na udrzitelnost projektt Housing First. Tyto jsme
predstavili verejnym cCinitelim, zastupcum odbornych sluzeb i dalSich organizaci v Praze.
Setkani bylo velmi Uspésné, nejen poctem ucastniku, ale predevsim zajmem a odbornou
diskusi nad tématem FeSeni bezdomovectvi lidi se zkusenosti s duSevnim onemocnénim
a zavislostni problematikou. Nadéjeplné bylo vypravéni dvou nasich klientl o dulezitosti
domova a podpory ze strany tymu HF.

Béhem minulého roku se nam podarila navazat a udrzet uspésna spolup[éce a vzajemna
komunikace se zastupci bytového odboru a metodické podpory MHMP, MC P3, P8, P14.

Vyuzili jsme vyzvy MMR na metodickou podporu oblasti bydleni. Z tohoto zdroje jsme
meéli moznost obsadit pozici metodika. Metodicka podpora je velmi dalezita pro stabilitu
tymu a podporu nasi prace. Diky tomu jsme rovnéz mohli usporadat seminar o HF pro
kolegyné a kolegy nasi organizace.

Zadny z nasich Uspéchu by nebyl bez odvazného, profesionalniho tymu lidi, ktefi se snazi
vzdy hledat moznosti a jsou si vzajemnou podporou. A za to tomuto tymu patfi velky dik!
Jdeme dal a doufame, Ze se budeme spolu s témi, kterym pomahame hledat a udrzet si
domov, radovat z dalSich uspéchu.







Spolecensky odpovédny podnik JEDNA BEDNA s.r.0. se ve svém druhém roce existence
vyprofiloval na dvé zakladni ¢innosti, kterymi jsou:

sprava, udrzba a pronajimani
nemovitosti Ortenovo namesti 15a

provozovani
pradelnakarlin.cz

Cely rok se intenzivné pracovalo na budovani firemni infrastruktury a hledani novych
kolegl, abychom kapacitné zvladli realizovat narustajici objem zakazek v pradelné. Rok
2024 jsme uzavirali s 15 zaméstnanci, 8 milionovym obratem a rozhodnutim rozsitit nase
sluzby v roce 2025 o uklid nebytovych prostor.







zmeéna sidla

Uplynuly rok prinesl pro nasi spolecnost zasadni zménu - prestéhovani
provozl, kancelari a chranénych dilen do jednoho spole¢ného prostoru na
Ortenové namésti. Tato zména neprinesla jen novou adresu, ale také vyrazné
zlepSila fungovani celé organizace.

Jedno misto pro vSechny. Drive jsme byli rozmisténi na rdznych adresach -
sklafska dilna byla U Pazderek, textilni dilna v Zitné, management Pod
Cimickym héjem a provozné&-ekonomicky tym v Bohnicich. Nyni je pfevazna
cast organizace na Ortenové namésti, coz znamena nejen Usporu ¢asu a
nakladu, ale predevsim vétsi pohodli pro zaméstnance i klienty.

EfektivnéjSi provoz a lepSi spoluprace. Jednou z nejvétSich vyhod tohoto
nového usporadani je moznost lepsi spoluprace mezi jednotlivymi tymy. Diky
tomu, Ze se kolegové nyni nachazeji na jednom misté, doslo k lepSimu propojeni
mezi stredisky a ke snazsi komunikaci. Chranéné dilny - sklarna a textilni dilna -
nyni funguji vedle sebe, coz umoznuje lepSi planovani zakazek a rozsireni
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Lokalita je nyni

v

Nové moznosti a finan¢ni uspory. Prestéhovanim jsme ziskali prostor pro vlastni
Skolici mistnost, coz prindsi Usporu nakladu za pronajmy a lepSi vzdélavani
zaméstnancl. Cely objekt vyuzivdme naplno - od sklepa az po pudu. Vznikl
prostor pro pracovni setkani, konzultace i komunitni aktivity. Pfinosem je i vznik
Centra zotaveni, které nabizi moznosti pro volnocasové aktivity, odborné
workshopy i komunitni setkavani. Tento prostor se stal nejen mistem pro
relaxaci a podporu dusevniho zdravi, ale také prilezitosti pro navazovani novych
socialnich vazeb.

Budoucnost s novym zazemim. Tato zména je krokem k lepSim sluzbam, vétsi
podpore klientl i rastu nasi spolecnosti. Diky soustredéni cinnosti na jednom
misté mizeme |épe planovat budouci projekty, vytvaret vice pracovnich mist a
poskytovat kvalitnéjsi péci. Jsme presvedceni, ze tato zmeéna prispéje k dalSimu
posileni nasi mise a umozni nam byt jesté Iépe pripraveni na vyzvy, které nas
cekaji. S novym zazemim pfriSla i nova energie a motivace. Véfime, ze toto je
zacatek dalSi uspésné kapitoly v historii BONA, o.p.s., a téSime se na vSechny
prilezitosti, které nam tento krok prinese.
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oslavy 25. vyroci zalozeni

Rok 2024 byl pro BONU vyjimecny. Nesl se v duchu oslav naseho 25. vyroci.
Neuvéritelné c¢tvrt stoleti prace, rastu, spoluprace a vzajemného uceni.
PredevSim to byl rok, ve kterém jsme si pripomnéli silu komunity, odvahu ke
zmeéne a vdécnost za kazdého c¢lovéka, ktery byl a je nasi soucasti.

Oslavy jsme zahdjili v uzkém kruhu, spole¢né s klienty, se kterymi jsme sdileli
prvni momenty vzpominek a hrdosti. Kazdy z nich si odnesl pamatecni placku
jako maly symbol k pribéhu, ktery BONA piSe uz ctvrt stoleti. Byla to doba
ohlizeni, ale i nadéjeplného vyhledu do budoucnosti a nastinéni velkych zmén,
které BONA predstavi ve své vizualni identité.

Nase hlavni verejna oslava se méla konat v Kasarnach Karlin, pripravena do
posledniho detailu, s nadSenim a velkym o¢ekavanim. Tyden pred jejim konanim
vS8ak priSla necekana zprava: prostor bude uzavien. Stali jsme pred
rozhodnutim a rozhodli jsme se jit dal. Vzali jsme to jako vyzvu, jako unikovou
hru v redlném case. Hledali jsme nové misto, které by dokazalo zachytit ducha
toho, co jsme chtéli predat a to se k naSemu velkému potéSeni opravdu
podarilo.

V rekordné kratkém case jsme usporadali akci, na kterou budeme dlouho
vzpominat. Predstavili jsme nasi novou vizualni identitu, pfipravili predméty s
novym logem, které si lidé mohli odnést jako pfipominku nasi promény. Program
obohatilo nejen vystoupeni kapely Zni, kterou si pral nejvétsi pocet naSich
zaméstnancu, ale i kapela kolegyné Lindy Slovackové - Anniversary in June a
kapela slozena z klienta.

Z 25. vyroCi se tak nestal jen jeden den slavy, ale celoro¢ni pfipominka toho, co
BONA znamenda - pro své klienty, pro své zaméstnance i pro SirSi verejnost.
Dékujeme vSem, ktefi s nami $li, jdou a chtéji jit dal. Oslavy pominou, ale vztahy,
zkuSenosti a energie, které z nich vzesly, zustavaiji.



osvétova a destigmatizacnitramva B NA

U prilezitosti Mezinarodniho dne duSevniho zdravi jsme ve spolupraci s
Dopravnim podnikem hl. m. Prahy a Divadlem pod Palmovkou zorganizovali
kampan BONA tramvaj. Jejim cilem bylo otevrit verejnou debatu o duSevnim
zdravi, prispét k odbouravani predsudkl spojenych s dusevnim onemocnénim
a predstavit nasi organizaci i novou vizualni identitu Siroké verejnosti.

Symbolickym i doslovhym nositelem tohoto poselstvi se stala specialné
vypravena tramvaj, pohyblivy prostor pro sdileni, zastaveni i zamysleni. Na jeji
palubé se odehraval interaktivni program zahrnujici herecké vystupy,
rozhovory s odborniky na dusevni zdravi i osobni pribéhy peer konzultantu.
Tramvaj kfizovala Prahu a zvala kolemjdouci i cestujici k otevienému dialogu.

Soucasti kampané byla také tfi informacni stanovisté (na Ortenové namésti,
Karlové namésti a Staroméstské), kterd nabidla interaktivni aktivity, praktické
tipy na péci o dusevni zdravi, informace o nasSich sluzbach i moznost podporit
nas nakupem vyrobkl z chranénych dilen. Kampani nas provazela edukativni
grafika, briefing s novinafi i silna online podpora, diky niz jsme oslovili tisice lidi.

Jednim z nejsilngjSich zazitki predstaveného programu byly herecké
performance inspirované skute¢nymi historickymi osobnostmi, které zily s
duSevnim onemocnénim - Vincent van Gogh, Frida Kahlo, Ludwig van
Beethoven a Abraham Lincoln. Jejich pribéhy pripominaji, ze lidé se zkusenosti
s dusevnim onemocnénim si nezaslouzi stigmatizaci, ale pochopeni a podporu.
Jsou to lidé jako vSichni ostatni, s talenty, sny a touhou po smysluplném Zzivoté.
Nékteri z nich navic dokazali inspirovat miliony po celém svété a zanechat
nesmazatelnou stopu v historii. Kampan tak nesla jasné poselstvi: dusevni
nemoc neni definici Clovéka, s respektem a podporou muze kazdy z nas naplno
rozvinout svUj potencial.
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potravinova sbirka

V roce 2024 se BONA spolec¢né se svymi klienty aktivné zapojila do potravinové sbirky,
¢imz jsme nejen podpofrili dobrou véc, ale také posilili komunitniho ducha a socialni
zapojeni naSich klientl. Tato iniciativa se ukazala jako mimoradné uUspésna.
Spoleénymi silami se nam podafilo vybrat vice nez 2 tuny trvanlivych potravin a
hygienickych potreb.

konference Recovery

V listopadu 2024 jsme jako BONA, o.p.s. vystoupili na 3. Ceské mezinarodni konferenci
o zotaveni v Plzni. Ve svém prispévku jsme se zamérili na to, jak se nase organizace
ménila a rostla v oblasti podpory zotaveni - od prvnich zkuSenosti az po dnesni
pestrou nabidku sluzeb, které pomahaji lidem na jejich vlastni cesté. Sdileli jsme, jak
jsme postupné zavadéli nové pristupy a ucili se vnimat zotaveni jako dlouhodoby,
individualni proces, kde je dulezita nadéje, diveéra a aktivni zapojeni kazdého ¢lovéka.

zahranicni spoluprace

Zahraniéni spoluprace rozvijime zejména proto, abychom ziskavali inspiraci a nové
perspektivy pro svou praci, napliovani poslani a dosahovani cild. Vyuzivdame
zkuSenosti a know-how zahrani€nich organizaci, u kterych se ovéfila dobra praxe a
staly se lidry ve svém oboru.
IPS

¢ aktivni ucast na Mezinarodni IPS konferenci v Dublinu

e tydenni IPS staz v Holandsku

e ve spolupraci s Nevypust dusi jsme hostovali kolegy z oblasti péce o dusevni

zdravi z Estonska

komunitni akce

Komunitni akce poradame a ucastnime se jich, abychom posilili povédomi o své
¢innosti a zaroven vytvorili prostor pro pojeni jednotlived v rdmci komunit. DalSim
prinosem je destigmatiza¢ni dopad, ktery zmirfiuje predsudky a pfispiva k oteviené;jsi
diskuzi. Prostrfednictvim komunitnich akci umoznujeme zvysSit informovanost
obyvatel v problematice dusevniho zdravi a stdvame se aktivni soucasti verejného
prostoru.

e Osvétova a destigmatizacni kampan
Oslava 25. vyro¢i
Zahradni slavnost
Zazit mésto jinak - Ortenovo namésti
Blesi trh Ve Smeckach




beneficni akce

Podporujeme projekty naSich dlouhodobych partnerd a prohlubujeme synergii ve
prospéch spole¢nosti.

Béh dobré vile Nadace Olgy Havlové

Sestavili jsme 2 ¢tyrélenné tymy zaméstnancu, kteri bézeli firemni Stafetu, celkem 10
km, a svou ucasti podpofrily rodiny v nouzi.

rehabilitacni pobyty

Rehabilitacni pobyty poradame, abychom klientim mohli zprostredkovat odstup od
kazdodennich cinnosti a aby nabrali novou silu na dalSi cesté k zotaveni. BEéhem
pobytl probihaji terapeutické aktivity, které zlepsSuji fyzicky i psychicky stav a celkové
dochazi ke zvySeni sebevédomi pomoci socializace a vystoupeni ze znamého
prostredi.
letni tuzemsky pobyt

e Konany v Krusnych horach a zameéreny na pési turistiku.

¢ Pobytu se Ucastnilo 7 klientu.
zimni tuzemsky pobyt

e Konany v Luzickych hordch zaméreny na pési turistiku, nebot nebyl snih a tak

jsme se nemohli vénovat zimnim radovankam jako jsou lyze a bézky.

e Pobytu se Gcastnilo 10 klientu.
zahranicni pobyt
- V roce 2024 BONA usporadala vyznamny letni rehabilitacni pobyt v Chorvatsku,
ktery pfinesl naSim klientum jedineCnou prilezitost k zotaveni a osobnimu rozvoji. Od
6. do 14. zari stravilo 15 klientl spolu s nasSimi pracovniky sedm nezapomenutelnych
dni v malebné Zivogo3¢&i. Tento pobyt u mofe nejen poskytl Géastnikim moznost
relaxace a odpocinku, ale také jim umoznil rozvijet socidlni dovednosti, posilit
sebedUvéru a ziskat nové perspektivy v pfijemném prostfedi mimo jejich bézny
kazdodenni zivot. Tato iniciativa podtrhuje nas zavazek k holistickému pfistupu v péci
o duSevni zdravi a podporu celkového

well-being nasich klientu.



verejny prostor / roadshow

Se stankem JEDNA BEDNA a nasimi vyrobky jezdime za vami, abyste nemuseli
jen k nam do kamenného obchodu. Smyslem této aktivity je byt v kontaktu s
verejnosti, byt v povédomi a podporit prodej. VedlejSim cilem je i destigmati-
zacni dopad, zmirnéni predsudkd a zvySeni informovanosti v problematice
duSevniho zdravi.

* Trhy na ndmésti Miru * Trhy Bily dum Prahy 8
* Trhy na Marianském namésti * Festival Bohnice na Housce

* Trhy v Narodnim zemeédélském muzeu * Festival Meziploty

* Trhy na zamku Kacina » Jarmark u Ludmily

* Trhy na zamku Nelahozeves * Den vzajemné pomoci - veletrh

« Trhy u Geského statistického Giadu socidlnich sluzeb a nziskovych
organizaci

* Trhy na Magistratu hl. m. Prahy « Den dusevniho zdravi - Kampus

* Trhy Kooperativa Hybernska
* Trhy U kostela v PNB




media
Zminku o nasich sluzbach, aktivité a nasich lidech jste mohli v roce 2023
zaznamenat v nasledujicich médiich a poradech:

* Spot CT * kudyznudy.cz

» Dokument Kli¢ CT * bohnice.cz

» Zpravy CT « kasarnakarlin.cz
* Novy prostor * gaucnavystavisti.cz
* Nase Cesko * dpp.cz

* iDnes.cz * pid.cz

* tn.cz * prahal.cz

* ceskenoviny.cz * praha2.cz

* prazskypatriot.cz * praha4.cz

* hobulet.cz * praha7’.cz

* denik.cz * praha8.cz

® casjenprome.cz * Radiozurnal

* maminy.cz * Polskie Radio

* proparodice.cz * Podcast Vladimiry Ludkové
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rozvaha
2024



Rozvaha podle Prilohy €. 1

Nazev, sidlo a pravni forma Géetni

vyhlasky €. 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky
A BONA, o.p.s.
v plnem rozsahu Ortenovo Fr)1émésti 1571/15a
ke dni 31.12.2024 Praha
(v celych tisicich K&) 170 00
Ugetni jednotka doruéi: Ico
1 x pfislusnému fin. organu
25732587
Oznacen
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 14 732 14 192
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.IL.10. 20 16 419 18 216
Al 3. Stavby (021) | 12 5685 5685
A ll. 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 10734 10 831
Al 9. Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18 850
A.ll.10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19 850
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet A.lll.1. az AlIL.6. 28 20 20
AL 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba o61) | 21 20 20
A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.IV.1. az A.IV.11. 40 -1707 -4 044
A.IV.6. Opravky ke stavbam (081) | 34 -458 -648
AT i e i K 1249 3306
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l. azB.IV. | 41 25 855 21 555
B. 1. Zasoby celkem Soucet B.1.1. az B.1.9. 51 348 261
B.I.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 348 261
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.IIl.1. az B.I1.19. 7 3291 6 517
B. 1. 1. Odbératelé (311) | 52 499 474
B. 1. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 1535 1829
B. 1. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 1012 389
B.Il.6 Pohledavky za zaméstnanci (335) 57 245 129
B.Il.12. Naroky na dotace a ostatni zGEtovani se statnim rozpoctem (346) 63 3690
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 6
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.1Il.1. az B.III.7. 80 18 607 10 848
B. Il 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 247 364
B. 1. 3. Penézni prostfedky na Uctech (221) | 74 18 360 10 484
B. IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 3609 3929
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 407 504
B.IV. 2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 3202 3425
Aktiva celkem Soucet A. az B. 85 40 587 35747
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S | Skl dn | Stk ot
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.azAll. | 86 30762 27 287
Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.L.3. 90 15 245 12913
Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 14 033 11 641
Al 2 Fondy (911) | 88 1212 1272
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet Alll.1 az A.ll.3. 94 15 517 14 374
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 1096
A ll 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni (931) 92 6 833 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 8 684 13 278
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 9 825 8 460
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. az B.I11.23. | 129 9825 8 460
B. Il 1. Dodavatelé (321) | 106 783 233
B. Il 4. Ostatni zavazky (325) | 109 104 141
B. 1. 5. Zameéstnanci (331) | 110 4 304 4 237
B. 1. 6. Ostatni zavazky v¢i zaméstnancim (333) | 111 110 108
B.IIl. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 2 216 2221
B. 1Il. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 373 375
B. l1l. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 115 177 265
B. IIl. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoc¢tu organti uzem. samospr. celkd (348) | 118 5
B.1Il. 17. Jiné zavazky (379) | 122 1236 71
B. lll. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 522 804
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 40 587 35747

Sestaveno dne:

06.06.2025

Podpisovy zdznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Mg r Aleg Digitalné podepsal

Mgr. Ale$ Lang

Lang

Datum: 2025.06.17
16:11:14 +02'00'

Pravni forma ucetni jednotky

PFedmét podnikani

Socialni pé€e v domovech pro seniory

a osoby se zdravotnim postizenim

Pozn.:
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vykaz zisku a ztrat
2024
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Vykaz zisku a ztraty

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

e;ﬂlgéi? |§hg’oi-/§002 Sb. WKAZ ZISKU A ZTRATY ];donzlxl 0.0.5
v plném rozsahu Ortenovo namésti 1571/15a
ke dni 31.12.2024 Praha
(v celych tisicich K&) 17000
Uéetni jednotka doruéi: Tole)
1 x pfislusnému finanénimu organu
2 732 87
. Cinnosti
Oznaceni TEXT 2L?Lﬂ Hlavni | Hospodafska |  Celkem
6 7
A. Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 25 141 25 141
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 210 210
Al2 Prodané zbozi 4 3614 3614
Al 3. Opravy a udrzovani 209 209
Al 4. Naklady na cestovné 6 133 133
A.l 5. Naklady na reprezentaci 7 327 327
Al 6. Ostatni sluzby 8 15648 15648
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace Soucet A.ll.7. az A.ll.9. 9 83 83
A ll7. Zména stavu zasob vlastni innosti 10
A.ll 8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb 1 83 83
A 1. 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
AL Osobni naklady Soucet A.lll.10. az Alll.14. | 13 82 976 82 976
A1l 10. | Mzdové naklady 14 619 9 619 9
A.lll. 11. | Zakonné socidlni pojisténi 1 20 008 20 008
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
A.lll. 13. | Zakonné socialni naklady 17
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18 1009 1009
A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 1 1




A V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 39 8 39 8

A. V. 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 2 2

A. V. 17. Odpis nedobytné pohledavky 23 80 80

A.V.18. | Nakladové uroky 24 3 3

A.V.19. | Kursové ztraty 2 3 3

A.V.20. | Dary 26

A. V.21, Manka a Skody 27

A. V.22 Jiné ostatni naklady 28 3833 3833

A. VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 29 2 363 2 363
a opravnych polozek Soucet A.VI.23. az A.VI.27.

A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 2 336 2336

A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31

A.VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32

A.VI. 26. | Prodany material 33 27 27

A. VL. 27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34

A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI11.28. 3 9 9

A. VII. 28. | Poskytnuté clenské pfispévky a pfispévky zuctované mezi 36 9 9
organizacnimi slozkami
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. Cinnosti
Oznageni TEXT g';'(‘zl Hiavni | Hospodaiska |  Celkem
6 7

A. VIIL. Dan z piijmu Hodnota A.VIIL29. | 37
A. VIII. 29.| Dan z pifijmu 38

Naklady celkem Soucet A.l. az A.VIIIL. 39 114 379 114 379
B. Vynosy 40
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 102 288 102 288
B.I.1. Provozni dotace 42 102 288 102 288
B. Il Prijaté prispévky SoucetB.Il.2. azB.Il.4. | 43 488 488
B. . 2. Prijaté pfispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 44
B. II. 3. Prijaté pFispévky (dary) 4 488 488
B. . 4. Prijaté Clenské pfispévky 46
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 9 661 9 661
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 3011 3011
B.IV. 5. Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 0
B.IV.7. Vynosové Uroky 1
B. V. 8. Kursové zisky 52
B.IV.9. | Zugtovani fondl 3 2652 2652
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 4 359 359
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11. az B.V.15. 27 27
B.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 6
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papird a podild 7
B.V.13. | Trzby z prodeje materialu 8 27 27
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B.V.15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 115 475 115 475

Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(F.39-F.37) 62 1 096 1096

Vysledek hospodareni po zdanéni r.62-1. 37 63 1096 1 096

Sestaveno dne: 06.06.2025 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou
Mar. Ales 5=
lang S
Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:

Socialni pé€e v domovech pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim




zprava auditora
2024

53



54

&S 22HLAV

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

ur¢ena zakladateli organizace BONA, o.p.s.

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit U€etni zavérky organizace BONA, o.p.s. (dale také ,Organizace”) sestavené na zakladé
Ceskych ucetnich predpisl, ktera se sklada z rozvahy ke 31.12.2024, vykazu zisku a ztraty za rok koncici
31.12.2024 a pfilohy této ucetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych G&etnich
metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 ptilohy této ugetni zavérky.

Podle naSeho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace BONA,
o.p.s. ke 31.12.2024 a nakladii a vynosti a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2024
v souladu s ¢eskymi U€etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami. NasSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dali etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisti. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro€ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyroéni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasSich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim ucCetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni
jednotce ziskanymi béhem ovérovani Uéetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vS§ech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splfiuji poZzadavky pravnich predpisi na formalni nalezZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavku by bylo
zpUsobilé ovlivnit Gsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Ostatni informace jsme do data nasSi zpravy neobdrzeli, a proto se k nim nevyjadfujeme. Pokud po
seznameni s nimi usoudime, Ze obsahuji vyznamnou (materialni) nespravnost, jsme povinni pfedat tuto
informaci fediteli a dozor&i radé organizace.



Odpovédnost feditele a dozorci rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Ugetni zavérky podavajici v&ry a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
UCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo
chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze u€etni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni uUc€etni zavérky, s vyjimkou
pfipadl, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukonceni jeji Cinnosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem uUcetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Ustinad Labem * Prague* Olomouc

&7 22HLAV

Odpovédnost auditora za audit u€etni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze UCetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfimérena
mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné& neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve v8ech pfipadech v U&etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je naSi povinnosti uplatfiovat béhem celého

auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

® Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplUsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatec¢né a vhodné ddkazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétSi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol feditelem.

® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na uc€innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.
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® Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Ucetnich odhadu a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uved| v pfiloze ucetni zavérky.

® Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky feditelem a to,
zda s ohledem na shromazdéné dlikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je naSi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze UCetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

® Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a

o vyznamnych zjiSténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve

vnitfnim kontrolnim systému.

Digitally sigréed
d\(‘s“,“:pﬂ, by Ing. .{an erny
22HLAV s 0. o o o e
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem e document 8
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms 18:25:09+02/00'
V&eboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Jan Cerny
evidenéni &islo KACR 277 evidenéni &islo KACR 2455

18. ¢ervna 2025

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1. Rozvaha k 31.12.2024

2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024
3. Priloha v U¢etni zavérce za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024
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Vazime Stédré podpory naSich donatord, darcu, pratel a podporovatell, bez kterych by
naSe organizace nemohla plnit své poslani. Vase obétavost a angazovanost nam umoznuiji
pokracovat v nasi praci a meénit svét k lepSimu. Dékujeme za vasi davéru a pfispéni, které
nas motivuji a inspiruji kazdy den.
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sila kazdodennich kroku

Pani M.K. za dobu spoluprace s nasim terénnim tymem usla pozoruhodny kus
cesty. Po psychotické atace se potykala s nejistotou ohledné péce o svou
malou dceru. Spole¢né jsme nastavili denni rezim, ktery vyvazoval aktivitu a
odpocinek, pomohl obnovit potrfebnou jistotu v kazdodennim zivoté. Dnes se
pani M.K. o svou dceru stara s laskou a sebevédomim, byla ji oporou pfi nastupu
do materské Skoly a aktivné se zapojuje i do Skolkovych akci.

Po skonceni rodicovské dovolené se vratila do zameéstnani, kde se ji podafrilo
dojednat takovy pracovni Uvazek, ktery ji umoznuje sladit praci s péci o dité.
Nedavno ji byl uvazek navysSen, coz vnima jako uznani jejiho nasazeni. Ve
volném case se zapojila do sousedského déni, ucastni se komunitnich akci a
vede tvorivy krouzek pro maminky s détmi.

Velky posun nastal také v oblasti, ktera pro ni dfive znamenala zdroj uzkosti
napfiklad fizeni auta. Dnes ma za sebou nejen delsi cesty po Cesku, ale i cestu
do zahranici. Nase spoluprace postupné presla do méneé intenzivniho rezimu,
nyni se vidame jednou mésicné a spolecné smérujeme k Uplnému
osamostatnéni pani M.K.

na viné tonu k sobestacnosti

Nas klient Z. vstoupil do spoluprace s terénnim tymem po pulrocnim pobytu v
podporovaném bydleni pro mladez. V obdobi prechodu do dospélosti potfeboval
predevSim stabilni zazemi, ve kterém by mohl pokracovat vosobnim rozvoji.
Diky dobrému propojeni mezi predchozim bydlenim a tymem BONA se panu Z.
podarilo dostat na poradnik do chranéného bydleni.

Po nékolika mésicich se prestéhoval do nového domova, kde sdili pokoj se
spolubydlicim podobného véku. V prostredi, kde se citi bezpecné, ziskava vétsi
jistotu a klid. V ramci podpory se zapojil do skupinové psychoterapie, kterou
pozdéji doplnil o individualni sezeni. Terapii vnima jako dulezity nastroj pro
zvladani obtiznéjsich situacii pro svuj osobni rust.




N U S S P AL

Soucasné navazal spolupraci s pracovnikem programu IPS, ktery ho podpofil pri
hledani zaméstnani. Diky tomu nyni pracuje na polovi¢ni Uvazek, coz je pro ngj
dulezity krok smérem k vétSi samostatnosti. Vedle toho si zacal klast dalsi cile
napriklad ho laka studium na konzervatofi a moznost vénovat se hudbé
profesionalné. Spoleéné hleddame pripravné kurzy, které mu cestu k prijeti
usnadni.

Velkym povzbuzenim je pro n&j i moznost zapojit se do projektu Cista duse,
ktery propojuje umélecky vyraz s osobni zkuSenosti a muze mu nabidnout nové
obzory. Cely pfibéh pana Z. ukazuje, jak dulezita je propojena a citlivé vedena
podpora, nejen pro stabilizaci kazdodenniho zivota, ale také pro rozvoj talentu,
sebedlvéry a budoucich vizi.

spolecné na ceste

Simon do sluzby vstoupil po delsi hospitalizaci. ZaméfFili jsme se spoleéné na
posileni jeho kazdodennich dovednosti, planovani volného ¢asu i stabilizaci
psychického stavu. Velky vyznam pro néj mélo i obnoveni kontaktu s blizkou
osobou, ktery dlouhodobé chybél.

Markéta prichazela s cilem osamostatnit se a najit si praci. Postupné si
osvojovala dovednosti potfebné k samostatnému fungovani, nasla zaméstnani
a zUstala v ném i po prechodu do méné podporovaného bydleni.

B&hem spoleéného pobytu se Simon a Markéta sblizili, vytvorili si partnersky
vztah a vlastni socidlni sit. V roce 2022 se prestéhovali do tréninkového
chranéného bytu, kde jiz fungovali s mensi mirou podpory. Na jare 2024
spolec¢né odesli do komeréniho najmu, kde Ziji dodnes.

Na otazku, co BONA pfinesla, Simon odpovida:

.Do Bony jsem se dostal z psychiatrické nemocnice. Ve Vile Jitce jsem se naucil
vétsi samostatnosti, potkal svou partnerku i nejlepSiho kamarada. Diky
tréeninkovému bydleni jsme mohli udélat dalsi krok. Dnes Zijeme spolu v najmu a
naddle udrzujeme pratelské vztahy s lidmi, které jsme potkali. BONA mi
pomohla vratit se do normadlniho zivota.”
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